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I.INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2024-31.08.2025. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de activititi elaborate pe

compartimente si comisii urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM
* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicad educationald, a reglementarilor legale si

a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

 Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice si a economiei de piata;

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice
ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR
» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere

organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea planului de activitéti;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.




3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

» Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si

parteneriate cu unitatea de invatdmant;
* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
+ Imbunatatirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din
Scoala Gimnaziala Nr.l Lunca a urmat liniile directoare ale unei institutii de invatamant
moderne, a cérei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea

in diverse activitati, In Imbunatdtirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastrd scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoald
deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

institutiei noastre a fost orientat spre:




- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spatiu si de timp.
- identificarea de noi resurse necesare Intretinerii $i modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor Intr-un spirit

constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.
In interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:
v organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe
intregparcursul acestuia);
v formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
v motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;
v negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitétile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat s coopereze, sd comunice, sd

participe, sa actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitiatii managementului scolar
Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lunca a fost proiectata si

realizata n deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioarda. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei
egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii

defavorizate.




S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala pentru
cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderenturmatoarele
aspecte:

v’ proiectarea activitatilor de predare — invitare;

v' evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

v' desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicilede
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul
general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

v' evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii ritmice si
evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte alelevilor si
stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele

probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este

inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se n:

v respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele de
invatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

v' realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

v promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referintd ale
disciplinelor de studiu.

v' informarea operativi a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

v’ realizarea unei calitdti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie

ameliorativa, dintre care mentionam:

v unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficitard a resurselor de procedura, de timp etc.);
v sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

v inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,

resurse didactice, evaluare;




v’ caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formatd din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie exista o slabaimplicare
si 0 comunicare deficitara acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de cultura sociala, civica,
scolard. O altd problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatiaalarmanta la
translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia catrecolegii nationale.
Exista si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna colaborare dintrecadrele didactice si
parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE NUMAR NUMAR
DE DE
INVATAMANT GRUPE/ PRESCOLARI/
CLASE ELEVI
MICA 1 20
MIJLOCIE 1 15
PRESCOLAR
MARE 3 53
TOTAL 5 88
PREGATITOARE 1 11
I 2 18
PRIMAR T 2 32
111 2 22
v 2 23
TOTAL 9 106




v 2 2
VI 2 58
GIMNAZIAL VII >
27
VI 2 14
TOTAL 8 .
TOTAL 22 312

2. Promovabilitatea

Elevi Elevi
inscrisi promovati
PRIMAR 102 106 106 100
GIMNAZIAL 119 118 116 98,30
TOTAL 220 224 222 99,15




Promovabilitatea pe transe de medii:

Nr.crt. Nivel Nr. elevi Nr.elevi Nr.elevi 5-6.99/S 7-8,99/B 9-10/ FB
inscrisi ramasi promovati
1. PRIMAR 102 106 106 24 23 53
2. |GIMNAZIAL 119 118 116 16 67 92

3. Situatia corigentelor

1ob. |2ob. 3 ob. 4 ob. >4 ob.
PRIMAR 0 0 0 0 0 0 -
GIMNAZIAL 0 0 0 0 0 2 -
TOTAL 0 0 0 0 0 2 -

4. Scolarizarea si frecventa elevilor

Nr de absente la sfarsitul anului

TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR/ 3268 778 2490
GIMNAZIAL
Note la purtare
Nivel Note intre 10-7 Note sub 7
PRIMAR 106 0
GIMNAZIAL 116 0
Situatii scolare neincheiate
Nr.crt. Elevul Clasa Cauze
1 Corlat Cornel-Andrei aV-a Absenteism — abandon
scolar
2 Hirtopanu Andrei-Stefan aV-a Absenteism — abandon
scolar




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au Intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele

aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizdrilor Inspectoratului
Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate Tn mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitdtii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de
educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice
de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

» tezele au fost date in perioada stabilitd, au fost corectate si trecute notele in termenul

prevazut.

ANALIZA S.W.O.T .
PUNCTE TARI

*  Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ;

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

*  Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.




* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;

*  Participarea elevilor la concursuri scolare;

*  Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

*  Utilizarea mijloacelor de invatdmant moderne existente in scoala.

*  Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE
* Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizérii unor proiecte

educationale interdisciplinare;

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de

formare continua;
*  Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii;
* Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru Invatatura;

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare

extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Primdria comunei Lunca in rezolvarea
problemelor scolii;

*

Oferta de formare a C.C.D. Botosani;

*

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura;

AMENINTARI

* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri
sau plecati in strdinatate);

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

* Valoarea scazutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.




ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, avand ca obiective principale:
* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor
strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la
cursurile de formare;

* Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor didactice
pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD Botosani sau alti formatori;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare
si asigurare a calitatii constituita la nivelul scolii;

* Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;

Dezvoltarea profesionala
Participarea la cursuri de formare
In timpul anului scolar 2024-2025 au fost informati colegii asupra legislatiei in vigoare privind
perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, s -a facilitat accesul la informatii in acest
domeniu, s-a alcatuit baza de date privind situatia perfectiondrii cadrelor didactice din scoala (grade,
cursuri), s-a Intocmit pentru fiecare profesor o fisd de evidentd a formarii continue, s-au organizat
activitati de diseminare a informatiilor cu privire la metode si practici pedagogice, s-au intocmit la timp
situatiile cerute de ISJ si CCD, s-au indeplinit toate sarcinile din fisa postului.

Au fost informati colegii despre noutétile din domeniul educatiei, noutati care i-a ajutat in perfectionarea
continua.

Unele dintre cadrele didactice au luat parte la o serie de cursuri,webinarii si ateliere de formare
organizate prin CCD sau alte organizatii acreditate .

in anul scolar 2024-2025 cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice dar si la diferite
simpozioane, conferinte, mese rotunde, workshopuri ,cursuri de formare : Bune practici In educatia
parentala ,perioada:13.02.2025-15.03.2025, Mediator scolar —Program de mediere scolara,
organizat de Asociatia Proeurocons Slatina, perioada 29.01.2025 -25.02.2025, Dezvoltare de abilitati
socio—emotionale la elevi, organizat de Asociatia "Educatia este Putere"Slatina , perioada 21.07.2025 -
20.08.2025, Abilitarea metodistilor ISJ”- CCD Botosani, ,,Povesti pentru diversitate”-Asociatia
OvidiuRo, ,,Transformari Didactice In Era Algoritmilor si a Gandirii Critice”- Centrul European pentru
Excelenta in Educatie, Google Teacher Nivel 2 - Avansat (GTN2),Curs acreditat prin O.M.E 3673 din
02.05.2022, organizat de ASOCIATIA EDU APPS, in perioada 27.11.2024 - 28.01.2025, Instrumente
si metode de predare-invatare-evaluare cu ajutorul TIC, Educatia formala si nonformala in prevenirea si
combaterea abandonului scolar, Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare-CES,
Managementul proiectelor educationale, Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul
educational, Gramatica limbii engleze, Comunicarea in afaceri, Spaniold conversationald, Dezvoltare
personala. Tot In acest an gcolar au fost sustinute inspectii pentru obtinerea definitivatului, de catre un
cadru didactic debutant.







In anul scolar 2024-2025, cadrele didactice si personalul Scolii Gimnaziale Nr.1 Lunca au desfasurat urmatoarele activitati:
1. Activitati si proiecte

» Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia ecologica, educatie pentru sanatate, sport, educatie plastica, educatie rutiera,
educatia interculturala, istorie, stiinte, matematicd, cultura generala.

» Acordurile de parteneriat incheiate cu: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Primaria comunei Lunca, Postul Local de Politie Lunca, CMI Dr.
Elvadeanu Valerian Zlitunoaia, CMI Dr. Amarandei Mihai Lunca, scoli din municipiu si judet (Liceul Tehnologic Todireni, Liceul Tehnologic
Bucecea, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gorbanesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sulita, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Blandesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Célarasi,
Scoala Gimnaziala Nr. 12 Botosani, Scoala Gimnaziala Nr. 14 Botosani, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Vlideni, Scoala Gimnaziala ,,Dan lordachescu”
Hlipiceni, Scoala Gimnaziald Nr. 14 Botosani, Scoala Gimnaziald Nr. 13 Botosani, Serviciul Judetean de Ambulantd Botosani, [.P.J. Botosani-Serviciul
Rutier, Urban Serv SA Botosani, Ocolul Silvic TRusesti, Ocolul Silvic Botosani, Southern Harvest Romania Botosani, SSC. INOVET SANI-MAL
SRL, Clinica Veterinara TRIOVET Botosani, Scoala Gimnaziala " Elena Rares" Botosani, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Botosani, au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de activitati extragcolare oferite elevilor.

> Proiecte educationale derulate: 5 Octombrie-Ziua Mondiald a Educatiei, Incd un pas cdtre dezvoltarea abilitdtilor de viatd - Programul national
»Scoala Altfel”, Scoala in sigurantd, ,,Cartea prietena mea ”-15 februarie 2025, Dor de Eminescu, ,, Traditii si obiceiuri pascale” - Activitate in cadrul
Proiectului judetean ,,SUCCES SI PROGRES IN INVATAMANTUL PRIMAR BOTOSANEAN?”, , Experimente si descoperiri - din laborator in
natura’- Programul ,,Saptdmana verde”, FormAcces-POCU/784/6/24/139600, ,,1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei”, ,,Sandatatea alimentatiei”,
,,Calitatea apei, aerului si solului”, ,,fmparte, educd, doneazad!”, ,,Let’s do it Romdnia!”, ,, European Greetings-Ziua Europeand a Limbilor”, Proiect
educational de voluntariat ,, Copilarie, vis si bucurie...”, ,,Manastirea Cozancea - o faramd de rai”, ,,Serbare de Craciun”, ,,Mica Unire”.

Programul National ..Scoala Altfel”/,.Siptiamana verde”

in cadrul Programelor Nationale ,,Scoala Altfel”/,,Saptimana verde”, s-au derulat un numir mare de activititi (cultural— artistice, practic —
gospodaresti, caritate, ecologizare, turistice, sportive, muzicale, religioase etc) in care au fost implicate toate cadrele didactice si toti elevii. Prin activitatile
propuse spre desfasurare s-a urmarit ca elevii sa participe la activitati diverse, din proprie initiativa, sa ia decizii, sa isi exprime propriile trairi si opinii.
Munca in echipd a antrenat toti elevii: pe cei curajosi, stipani pe cunostintele si deprinderile lor, dar §i pe cei timizi, nesiguri, stdrnindu-le interesul si
ajutandu-i sa depaseasca anumite bariere existente intre ei si restul clasei.
Scoala noastra s-a inscris la competitia judeteana Saptamina Verde cu proiectul Experimente si descoperiri — din laborator in naturd”, obtinand
locul L.




2. Concursuri si olimpiade

» Elevii scolii noastre atat din ciclul primar, cat si cel gimnazial, au participat la numeroase
concursuri judetene, interjudetene, regionale si nationale la specialitatea Limba si literatura
romand, Educatie fizica si sport, obtindnd numeroase premii si medalii.

Concursuri judetene, interjudetene, regionale si nationale — an scolar 2024-2025

Nr. | Numele si Unitatea de | Clasa | Denumirea Premiul Domenuil | Numele si
crt. | prenumele invatdmant concursului prenumele
elevului prof.

coordonator
1. | TODERASC | Scoala alV-a | Traditii si II Artistico- Bejan
STEFAN Primara obiceiuri plastica Laurentiu-
AP, pascale-faza Vasile
Baznosanu” judeteana
Baznoasa
2. | GANEA Scoala all-a | Traditii si II Artistico- Iordachescu
ANTONIA Gimnaziala obiceiuri plastica Luminita
Nr.2 pascale-faza
Zlatunoaia judeteana
3. | BOZIAN Scoala I Traditii si I Artistico- Bertea
MARIA Primara obiceiuri plastica Carmen-
AP, pascale-faza Beatrice
Béaznosanu” judeteana
Baznoasa
4. | PAVEL Scoala I Traditii si I Artistico- Antoce
DAVID Gimnaziala obiceiuri plastica Dana
Nr.2 pascale-faza
Zlatunoaia judeteana
5. | BUTNARIU | Scoala all-a | Traditii si I Artistico- Raba Ionela
MARIO- Primara obiceiuri plastica
GABRIEL ,,Paisie pascale-faza
Olaru” judeteana
Stroiesti
6. | FILIP Scoala Cp Traditii si II Artistico- Salaru
ANTONIA Primara obiceiuri plastica Violeta
,,Paisie pascale-faza
Olaru” Judeteana
Stroiesti
7. | COSTEA Scoala alll-a | Traditii si I Artistico- Maxim
MIRABELA | Gimnaziala obiceiuri plastica Ana-Maria
Nr.2 pascale-faza
Zlatunoaia judeteana
8. | MACOVEI Scoala alV-a | Traditii si II Artistico- Sirghi
PETRONELA | Gimnaziala obiceiuri plastica Otilia
Nr.2 pascale-faza
Zlatunoaia Judeteana
9. | HOSTINA Scoala alV-a | Traditii si I Artistico- Sirghi
MARIA- Gimnaziala obiceiuri plastica Otilia

RAISA




Nr.2 pascale-faza
Zlatunoaia judeteana
10. | Hostina Maria | Scoala alV-a I Limba si Sirghi
-Raisa Gimnaziala Comper literatura Otilia
Nr.2 Etapa I II romana
Zlatunoaia Matematica
11. | Corduneanu Scoala alV-a Limba si Sirghi
David Gimnaziala Comper Mentiune | literatura Otilia
Nr.2 Etapal romana
Zlatunoaia Matematica
12. | Julei Cezar- Scoala alV-a Limba si Sirghi
Andrei Gimnaziala Comper I literatura Otilia
Nr.2 Etapal romana
Zlatunoaia 11 Matematica
13. | Macovei Scoala alV-a I Limba si Sirghi
Petronela Gimnaziala Comper literatura Otilia
Nr.2 Etapal I romana
Zlatunoaia Matematica
14. | Timofte Scoala alV-a | Comper I Limba si Sirghi
Catilina Gimnaziala Etapa I literatura Otilia
Nr.2 romana
Zlatunoaia Matematica
15. | Zaharia Scoala alV-a | Comper II Limba si Sirghi
Roberta-loana | Gimnaziala Etapa [ literatura Otilia
Nr.2 III romana
Zlatunoaia Matematica
16. | Hostina Maria | Scoala alVa | Fantezie §i I Artistico- Sirghi
-Raisa Gimnaziala culoare de plastica Otilia
Nr.2 Sfintele Pasti
Zlatunoaia Faza Judeteana
17. | Macovei Scoala alV-a | Fantezie si 1 Artistico- Sirghi
Petronela Gimnaziala culoare de plastica Otilia
Nr.2 Sfintele Pasti
Zlatunoaia Faza Judeteana
18. | Tirfila lonut- | Scoala alV-a | Fantezie §i II Artistico- Sirghi
Leonard Gimnaziala culoare de plastica Otilia
Nr.2 Sfintele Pasti
Zlatunoaia Faza Judeteana
19. | Irinciuc Elena | Scoala alll-a | Aripi de I Creatie Raba Ionela
Primara curcubeu artistica
,,Paisie Regional
Olaru”
Stroiesti
20. | Vezeteu Delia | Scoala alll-a | Aripi de Mentiune | Creatie Raba Ionela
Primara curcubeu artistica
,,Paisie Regional
Olaru”
Stroiesti
21. | Pavil Dragos | Scoala alll-a | Aripi de Mentiune | Creatie Raba Ionela
Primara curcubeu artistica
,,Paisie Regional
Olaru”

Stroiesti




22. | Irinciuc Elena | Scoala alll-a | Concurs I Creatie Raba Ionela
Primara Interjudetean artistica
,,Paisie de arte plastice
Olaru” " Jon Creanga"
Stroiesti Botosani-
23. | Heni Sara- Scoala alll-a | Concurs II Creatie Raba Ionela
Maria Primara Interjudetean artistica
,,Paisie de arte plastice
Olaru” " Ion Creanga"
Stroiesti Botosani-
24. | Robu Andreea | Scoala alll-a | Concurs I Creatie Raba Ionela
Primara Interjudetean artistica
,,Paisie de arte plastice
Olaru” " Ion Creanga"
Stroiesti Botosani-
25. | Irinciuc Elena | Scoala alll-a | Concurs I Creatie Raba Ionela
Primara judetean Viata literara si
,,Paisie are prioritate plastica
Olaru”
Stroiesti
26. | Vezeteu Scoala alll-a | Concurs I Creatie Raba Ionela
Delia-Mihaela | Primara judetean Viata literara si
,,Paisie are prioritate plastica
Olaru”
Stroiesti
27. | Tirlild lonut- | Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
Leonard Gimnaziala Interjudetean artistica Otilia
Nr.2 de arte plastice
Zlatunoaia " Ion Creanga"
Botosani-
28. | Hostind Maria | Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
-Raisa Gimnaziala Interjudetean artistica Otilia
Nr.2 de arte plastice
Zlatunoaia " Ion Creanga"
Botosani-
29. | Zaharia Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
Roberta-loana | Gimnaziala Interjudetean artistica Otilia
Nr.2 de arte plastice
Zlatunoaia " Ion Creanga"
Botosani-
30. | Macovei Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
Petronela Gimnaziala Interjudetean artistica Otilia
Nr.2 de arte plastice
Zlatunoaia " Ion Creanga"
Botosani-
31. | Tirfila [onut- | Scoala alV-a | Concurs Mentiune | Interdiscipli | Sirghi
Leonard Gimnaziala regional nar Otilia
Nr.2 interdisciplinar
Zlatunoaia SUPER-ELEV
32. | Hostina Maria | Scoala alV-a | Concurs II Interdiscipli | Sirghi
-Raisa Gimnaziala regional nar Otilia
Nr.2 interdisciplinar
Zlatunoaia SUPER-ELEV




33. | Zaharia Scoala alV-a | Concurs II Interdiscipli | Sirghi
Roberta-loana | Gimnaziala regional nar Otilia
Nr.2 interdisciplinar
Zlatunoaia SUPER-ELEV
34. | Macovei Scoala alIV-a | Concurs I Interdiscipli | Sirghi
Petronela Gimnaziala regional nar Otilia
Nr.2 interdisciplinar
Zlatunoaia SUPER-ELEV
35. | Corduneanu Scoala alV-a | Concurs Mentiune | Interdiscipli | Sirghi
David Gimnaziala regional nar Otilia
Nr.2 interdisciplinar
Zlatunoaia SUPER-ELEV
36. | Tirfila lonut- | Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
Leonard Gimnaziala Interjudetean plastica Otilia
Nr.2 Pastele din
Zlatunoaia sufletul
copiilor
37. | Hostind Maria | Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
-Raisa Gimnaziala Interjudetean plastica Otilia
Nr.2 Pastele din
Zlatunoaia sufletul
copiilor
38. | Macovei Scoala alV-a | Concurs I Creatie Sirghi
Petronela Gimnaziala Interjudetean plastica Otilia
Nr.2 Pastele din
Zlatunoaia sufletul
copiilor
39. | Frunza Daria- | Scoala aV-a | Concursul I Creatie Uliniuc
Ilinca Gimnaziala National literara Corina-
Nr. 1 Lunca Universul Elena
cunoagterii
prin lectura
Etapa
judeteana
40. | Frunza Daria- | Scoala aV-a | Concursul Diploma Limba si Uliniuc
Ilinca Gimnaziala National de literatura Corina-
Nr. 1 Lunca L, Universul participare | romana Elena
cunoagterii
prin lectura’
Etapa
nationald
41. | Frunza Daria- | Scoala aV-a | Concursul Medalia Educatie Bresug
Ilinca Gimnaziala National de de bronz | juridica Florica
Nr. 1 Lunca Educatie
Juridica ,,Be
legal! Be cool!
Etapa
nationala
42. | Frunza Daria- | Scoala aV-a | Concursul 1 Educatie Bresug
Ilinca Gimnaziala National de juridica Florica
Nr. 1 Lunca Educatie

Juridica ,,Be
legal! Be cool!




Etapa
judeteana
43. | Sandu A. Scoala aV-a | Concursul I Limba si Uliniuc
Maria-Narcisa | Gimnaziala National literatura Corina-
Nr. 1 Lunca ., Universul romand Elena
cunoagterii
prin lectura”
Etapa
Judeteana
44. | Sandu A. Scoala aV-a | Olimpiada Mentiune | Limba si Uliniuc
Maria-Narcisa | Gimnaziala Nationala literatura Corina-
Nr. 1 Lunca ,,Lectura ca romand Elena
abilitate de
viata”
45. | Gavril Maria | Scoala aV-a | Concurs de I Educatie Pantiru
Daria Gimnaziala sah Diploma fizica si Mihaeala
Nr. 1 Lunca Fazele locale/ | de sport
judetene participare
46. | Flamanzeanu | Scoala a Concurs de I Educatie Pantiru
Cosmin Gimnaziala | VIII-a | sah Diploma fizica si Mihaeala
Nr. 1 Lunca Fazele locale/ | de sport
judetene participare
47. | Rubei Scoala a Cros fete I Educatie Pantiru
Alexandra - Gimnaziala | VIII-a | Faza judeteana fizica si Mihaeala
Elena Nr. 1 Lunca sport
48. | Lungu Darius | Scoala a Cros baieti v Educatie Pantiru
Gimnaziala | VIII-a | Faza judeteand fizica si Mihaeala
Nr. 1 Lunca sport
49. | Gugurel Scoala a VII- | Tenis de masa |V Educatie Pantiru
Alexandru Gimnaziald | a Faza judeteana fizica si Mihaeala
Nr. 1 Lunca sport
50. | Echipa de Scoala a Handbal Mentiune | Educatie Pantiru
handbal Gimnaziala | VIII- | Faza judeteand fizica si Mihaeala
Nr. 1 Lunca | a,a sport
Vil-a

3. Cercurl pedagoglce sau intruniri ale membrilor ariei currlculare (sedinte ale

participiri cu sau fira referate. rapoarte, lectii demonstrative, prezentare de
aplicatii practice. asistente la ord/inspectii.

- lectii deschise/demonstrative la cercul pedagogic:

- Cercul pedagogic al directorilor zona Stefanesti — Managementul parteneriatelor scolare
scoala — familie — comunitate. exemple de bune practici - director Corina-Elena Uliniuc
(12.12.2024).

- Cercul pedagogic al profesorilor de limba franceza — Célébrons la journée internationale de la
lecture ensemble/ Parler le francais, c’est parler une culture riche et influente — prof.

Gradinaciuc Angela (21.02.2025);




4. Diverse (pregatire suplimentara cu elevii etc.

Pe tot parcursul anului scolar 2024-2025 s-au desfasurat ore de pregatire suplimentara cu elevii
claselor a VIII-a de la Scoala Gimnaziald Nr.1 Lunca si Scoala Gimnaziald Nr.2 Zlatunoaia la
disciplinele specifice examenului de Evaluare Nationald — Limba si literatura romana si
Matematicd, conform unui program saptaménal si a unei planificari calendaristice aprobate de

Consiliul de Administratie.




RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
responsabil prof. lorddchescu Luminita

In anul scolar 2024-2025, echipa manageriali Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lunca, a asigurat
permanenta si coerenta autoevaluarii activitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a

Calitatii si prin crearea unui cadru formal 1n care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din scoala noastrd si-a proiectat
activitatea pentru anul scolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale,

avand ca tinte strategice:
Tinta 1. Imbunétatirea managementului la nivelul institutiei in scopul cresterii calitatii in educatie;

Tinta 2. Promovarea educatiei decalitate ;stimularea excelentei prin implementarea unui curriculum

centrat pe nevoile copiilor si tratarea diferentiatd a acestora;

Tinta 3. Dezvoltarea relatiilor comunitare §i de parteneriat; promovarea imaginii scolii in contextul
climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala;
Tinta 4. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin stimularea participdrii la educatia

permanenta i crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.




In anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activititi:

e In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

e S-a intocmit Planul de Imbunatatire;

e S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

e Actualizarea bazei de date ale Comisiei CEAC;

o Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor, Regulament
CEAC, organigrame);

e Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

e S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;

e Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

e Realizarea structurii documentelor;

¢ Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

e Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comisiei CEAC si constatarea necesitatii alocarii
de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

e In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI 2024-
2025;

e S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Rapoartele de activitate si Planurile
operationale (formate noi), Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta n
comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

e S-au aprobat planurile remediale intocmite Tn urma administrarii testelor de evaluare initiala;

e Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

e Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

e In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

e S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

o Selectarea si elaborarea chestionarelor;

e Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in modulele urmitoare;

e Realizarea de proceduri pentru punerea in practicad a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

e S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

e Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

e Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

e S-au aplicat chestionarele selectate;




e S-au prelucrat: fise de observatie a lectiilor, fise de monitorizare a orarului, figse de monitorizare a
cataloagelor, chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile copiilor;

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaboratd de A.R.A.C.L.P. si de cunoastere a acesteia, de claborarea unor
proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Permanent s-a asigurat completarea RAEI in format electronic utilizand aplicatia

https://calitate.aracip.eu., analizarea activitatilor din scoala in vederea determinarii necesitatii elaborarii

procedurilor operationale si de sistem pentru acest an scolar, stabilirea de sarcini In vederea elaborarii

procedurilor.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI

e completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;
e claborarea de chestionare

e intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2024-2025 la

termenul stabilit;

e procedurile elaborate sunt in numar mare

> PUNCTE SLABE

e cxistd deficiente in monitorizarea activitatilor

> AMENINTARI

e munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitati scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile

> OPORTUNITATI

e disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii




Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de Imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v’ elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;

v’ centralizarea exemplelor de buna practica oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devind un

instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce

imbunatatiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.




Comisia pentru proiecte si programe scolare i extrascolare
coordonator, consilier educativ Sirghi Otilia

I. Diagnoza si prognoza activitatilor educative

in anul scolar 2024-2025, ne-am propus sa desfasurdm, cu participarea si implicarea activa a
tuturor cadrelor didactice din scoald, o serie cat mai variatd de activitati, proiecte si programe educative,
in care sd se implice motivational si constient toti elevii scolii, $i pe cat posibil, toti partenerii implicati
in educatie (Familia, Politia, Cabinetul medical, Biserica, Comunitatea locala etc.).

Activitatea educativa scolard si extrascolara a fost complexd, s-a bazat pe o bund comunicare,
activitatile desfagurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de elevi, cadre didactice,
périnti si reprezentanti ai comunitatii locale. Indrumarea si informarea elevilor si a parintilor acestora in
vederea unei orientari socioprofesionale si integrarii sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor
teme specifice In cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii si invatatorii/educatorii
s-au implicat In organizarea si desfasurarea activitatilor educative si au militat pentru mentinerea calitatii
mediului scolar. S-a urmarit proiectarea de activititi extracurriculare cu specific cultural:
drumetii/excursii scolare, participarea la diverse concursuri, olimpiade, evenimente culturale organizate
la nivel local, judetean si national. Elevii au fost implicati in proiecte de anvergura, de autocunoastere si
de relationare. O parte din activitati a vizat atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional,
parteneriate si schimburi de experiantd. Toate activitatile intreprinse au urmarit formarea la elevi a unui
comportament civilizat in scoald, familie si in societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea
acestora, precum si dobandirea sentimentului de respect, intelegere fata de familie, scoald, societate,
oameni, indiferent de pozitia sociald, credinta si etnie, si a altruismului prin implicarea 1n rezolvarea
unor cazuri sociale si umanitare. De asemenea, multe dintre activitati au avut ca obiectiv respectarea
datinilor, a obiceiurilor si a traditiilor nationale. Totodata, actiunile au urmarit eliminarea discriminarii
sociale, rasiale, economice si etnice, contributia la promovarea culturii, exprimarea prin comportament
a mandriei identitatii nationale, folosirea eficientd a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare,
colaborare in munca, petrecerea in mod placut a timpului liber (sport, biblioteca, calculator), implicarea
resposabild 1n activitati de protejare a mediului inconjurdtor si manifestarea prin comportament si
atitudine a respectului fata de acesta.

La Inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant, au fost
realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al consilierului
educativ, programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor
activitati. S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programele de activitate ale
acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se va face
evaluarea/feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitatii educative in functie de specificul scolii si

in consonanta cu strategiile privind asigurarea calitatii in educatie.

Programul activitatilor educative a fost prezentat si dezbatut in CP, avizat in CA, pe care, in



majoritatea cazurilor, s-a reusit punerea in practica, neramanand in stadiul de proiect educativ. S-a
realizat analiza SWOT a rezultatelor fiecarei activitati educative organizate, precum si un plan de masuri
si activitati remediale.

I. Obiective:

» Optimizarea relatiei scoala - familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

» Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.;

> Eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

» Formarea unui comportament civilizat la scoald, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor;

> Incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor;

» Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, national si
international;

» Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate in anii trecuti.

A\

II.  Analiza SWOT: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari

Puncte tari:

» Majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite din punct de

vedere stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente

si calitate;

Certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

Colaboararea foarte buna cu comunitatea locala;

Disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitasile extrascolare;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si

extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );

Existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extrascolare,

comunicata de catre inspectorul scolar educativ la Inceput de an scolar, in cadrul consfatuirii

judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi de catre acestia la nivelul fiecareia
dintre unitatile de invatdmant;

» Realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative:
Planul amanagerial, Calendarul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Graficul
desfasurarii acestor activitati;

» S-au identificat prioritatile activitatii educative in functie de specificul scolii;

Implicarea In concursuri scolare;

» Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (excursii
tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor;

» Perfectionarea constanta a Intrgului personal didactic ;

Experienta in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare;

» Personal didactic calificat cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

YV V V V
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Diversitatea progarmului de activitati educative la nivelul unitétii de invatamant.

Puncte slabe:
Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de soarta,
anturajul si preocuparile copiilor lor;
Lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extrascolare
si extracurriculare;
Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare.

Oportunitati:
Disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia) de a se implica in viata scolii;

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale a scolii prin programele existente la nivel local;
Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferitd de C.C.D. si de universitati
vizand activitatile extrascolare;
Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in
parteneriat, in interes reciproc;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari:
Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative;
Lipsa motivarii elevilor i atitudinea pasiva 1n privinta viitorului;
Scaderea numarului de elevi;
Criza de timp a parintilor, datorita situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o slaba implicare 1n viata scolii;
Parinti plecati la munca in strainatate ;
Influenta negativa a unei parti din mass-media care promoveaza violenta, consumul de alcool,
tutun, droguri.

III.  Activititi educative extracurriculare si extrascolare desfasurate in anul
scolar 2024-2025 (anexa)

Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia ecologica, educatie pentru
sdnatate, sport, educatie plasticd, educatie rutierd, educatia interculturald, istorie, stiinte,
matematicd, cultura generala.

Acordurile de parteneriat incheiate cu: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Priméria
Lunca, Politia Lunca, CMI Zlatunoaia, CMI Lunca, scoli din municipiu si judet ((Liceul
Tehnologic Todireni, Liceul Tehnologic Bucecea, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gorbanesti, Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Sulita, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Blandesti, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Calarasi,
Scoala Gimnaziald Nr. 12 Botosani, Scoala Gimnaziala Nr. 14 Botosani, Scoala Gimnaziald Nr.
1 Vladeni, Scoala Gimnaziala ,,Dan lordachescu” Hlipiceni, Scoala Gimnaziala Nr. 14 Botosani,
Scoala Gimnaziala Nr. 13 Botosani, Serviciul Judetean de Ambulantd Botosani, I.P.J. Botosani-
Serviciul Rutier, Urban Serv SA Botosani, Ocolul Silvic TRusesti, Ocolul Silvic Botosani,
Southern Harvest Romania Botosani, SSC. INOVET SANI-MAL SRL, Clinica Veterinara
TRIOVET Botosani, Scoala Gimnaziala " Elena Rares" Botosani, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, au diversificat oferta de activitati educative, contribuind
la largirea paletei de activitati extragcolare oferite elevilor.




> Proiecte educationale derulate: 5 Octombrie-Ziua Mondiald a Educatiei, Incd un pas cditre
dezvoltarea abilitdtilor de viata - Programul national ,,Scoala Altfel”, Scoala in sigurantd,
,,Cartea prietena mea”’-15 februarie 2025, Dor de Eminescu, ,, Traditii si obiceiuri pascale” -
Activitate in cadrul Proiectului judetean ,,SUCCES SI PROGRES IN INVATAMANTUL
PRIMAR BOTOSANEAN?”, | Experimente si descoperiri - din laborator in naturd - Programul
,Saptimana verde”, FormAcces-POCU/784/6/24/139600, ,,1 Decembrie-Ziua Nationald a
Romdniei”, ,,Sandtatea alimentatiei”, ,,Calitatea apei, aerului si solului”, , Imparte, educd,
doneaza!”, ,,Let’s do it Romania!”, ,, European Greetings-Ziua Europeand a Limbilor”, Proiect
educational de voluntariat ,, Copilarie, vis si bucurie...”, ,,Manastirea Cozancea - o farama de
rai”, ,,Serbare de Craciun”, ,,Mica Unire”.

A. Comisiile din scoala

Toate comisiile din scoala si-au planificat si realizat activitatile educative Intocmind rapoarte, au
sustinut referate si lectii deschise, s-au incheiat numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii,
au organizat activitati remediale pentru elevii cu dificultati de Invatare si au planificat ore de pregétire
suplimentard, cu elevii, inainte de a sustine Evaluarile Nationale sau 1nainte de anumite competitii
scolare.

Activitatea dirigintilor

Profesorii diriginti si-au desfasurat activitatea In conformitate cu planificarea calendaristica elaborata
la inceputul anului scolar 2024-2025, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior:
» La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele dezbatute
au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor. In primele module
ale anului scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmadrit ca, prin activitatea desfasurata, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
» S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (ROFUIP si cel de ordine interioard)
» S-au utilizat strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.
» S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.
Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin inscrierea la grade
didactice si cursuri de perfectionare

B. Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor, organizat conform Regulamentului de ordine interioara, a
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Lunca si a propriului regulament,
sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat mai multor elevi in activitati
extrascolare creative.

C. Comitetul de parinti

La nivelul scolii s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele de
parinti pe clase, apoi sedinta pe scoald, unde s-a ales Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati sa vind cu propuneri si implicari in viata scolii.

D. Programul National ,.Scoala Altfel”/,.Saptimana verde”

1. in cadrul Programelor Nationale ,,Scoala Altfel”/,,Saptaiméana verde”, s-au derulat un numar
mare de activitati (cultural— artistice, practic — gospodaresti, caritate, ecologizare, turistice, sportive,




muzicale, religioase etc) in care au fost implicate toate cadrele didactice si toti elevii. Prin activitatile
propuse spre desfasurare s-a urmarit ca elevii sa participe la activitati diverse, din proprie initiativa,
sd ia decizii, sd 1si exprime propriile trdiri si opinii. Munca in echipa a antrenat toti elevii: pe cei
curajosi, stdpani pe cunostintele si deprinderile lor, dar si pe cei timizi, nesiguri, stirnindu-le
interesul si ajutdndu-i sa depaseasca anumite bariere existente intre ei si restul clasei.

Scoala noastra s-a inscris la competitia judeteana Saptamina Verde cu proiectul "Experimente
si descoperiri — din laborator in natura”, obtinand locul 1.

E. Sugestii pentru imbunatatirea activitatii educative in unitatea noastra de invataimant:

» Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

» Promovarea unor programe pentru ,,educarea parintilor”, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

» Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei fata de nou si
schimbare;

» Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte;

» Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea
organizarii si deruldrii unor activitati educative de amploare.

Comisia pentru frecventa si prevenirea absenteismului scolar
coordonator, prof. Antoce Elena

Comisia si colectivul de lucru a functionat conform OME nr.5726/2024 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si a
Regulamentului intern.
Comisia a avut urmatoarea componentd; prof.Antoce Elena —responsabil, prof.Vreme
Alina-Gabriela-membru, prof. Gurzu Alexandra-membru, prof. Baghici Ciprian-Florin-membru si
prof.Antoche Constantin-Cristian -membru.
Comisia pentru frecventa si combaterea abandonului scolara a avut urmatoarele atributii:
e urmdreste aplicarea ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru
toti elevii; are ca scop, de asemenea cunoasterea de catre elevi i profesori a ROFUIP (articolele
referitoare la frecventa elevilor);

e monitorizeaza activitatea profesorilor dirigin{i in ceea ce priveste gestionarea absentelor si
aplicarea regulamentelor in vigoare;

e monitorizeaza completarea cataloagelor ;

Pe parcursul anului scolar, s-au verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor cat si
situatia cererelor de Invoire acordate prin Regulamentul de Ordine Interioard al scolii si s-au
monitorizat demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti
pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar.A fost monitorizatd frecventa la ore a
elevilor, conform procedurii existente, atit de catre diriginti cat si de comisie, lunar. Dirigintii n
cadrul sedintelor cu parintii au adus la cunostinta acestora situatia absentelor pe care le-au inregistrat
elevii precum si o serie de precizari prevazute de ROI si ROFUIP referitoare la nefrecventarea
cursurilor.

Activitatea comisiei s-a desfagurat conform cu planul managerial si de activitati proprii.
Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de Ordine Interioara al scolii,
cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri §i Invoiri pentru fiecare elev in parte.

Absentele nemotivate au fost facute de urmatorii elevi de la Scoala Gim. Nr.1 Lunca:

Clasaa V-a
e Corlat Cornel-Andrei — 936 absente nemotivate
e Hirtopanu Stefan-Andrei — 936 absente nemotivate
Pe parcursul modululelor I, II, III, IV si V profesorul diriginte a facut demersurile necesare

pentru ca elevii sa vina la scoala. ,,Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are




obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invagaméantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor”.
La finalul fiecarui modul, dirigintele clasei a V a a ingtiintat parintii acestor elevii cu privire la
numarul de absente acumulate.

Pe parcursul modulelor I, ILIII, IV ,nu au fost elevi cu note scazute la purtare.in modulul
al V lea al anului scolar 2024-2025 au fost elevi cu note scazute la purtare:

1.pentru absente:clasa a VIII a-Amariei Alexandru Stefan, Casariu David Mihail, Dinjos Marian
Sebastian, Grosaru Mirabela Daniela, Heros Ovidiu, lacob Cosmin Alexandru (nota 9 la purtare).

e clasaa VIl-a A - Borcoi Stefan Cosmin (nota 8 la purtare), lacob Emilian Marcel(nota 9 la

purtare)

e clasa a VII-a B - Chiriac Alina Valentina Izabela (nota 8 la purtare)

e clasa a VI-a Zlatunoaia - Chiriac Maria Alexandra Luiza (nota 7 la purtare)
2. pentru un caz deosebit de indisciplina.

Elevul Budai David Gabriel din clasa a V a are nota 7 la purtare atat pe modulul al V lea

cit si la finalul anului scolar intrucat fapta comisa afecteaza grav normele de convetuire scolara,
disciplind coletiva si imaginea unitatii de ITnvatamant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd
coordonator, prof. Iordichescu Luminita

Activitatea comisiei de formare si dezvoltare a cadrelor didactice din scoala noastrda presupus
desfasurarea unor activitati specifice care sa tind cont de nevoile personalului didactic, avand in
vedere ca 1n acest an scolar in unitatea noastra scolara si-au desfasurat activitatea un numar de 34
de cadre didactice , calificate -31 si necalificate-3.

Nr. Numele si pr'enun-lele cadrului Grad didactic Statut/Specialitate

ert. didactic

1 Guraliuc loana Definitivat Titular-Matematica

2 Beiu Ionel Debutant Suplinitor-Ed. fizica

3 Antoce  FElena I Titular - Fizica/Chimie

4 Bresug  Florica I Titular -Geografie/Ed.sociala
5 Antoche Constantin -Cristian Debutant Suplinitor-Istorie

6 Labusca Ana Valencia I-Doctorat Titular-Biologie

7 Pantiru Mihaela 11 Titular-Ed.fizica

8 Spatdareanu Ana Maria Definitivat Suplinitor -Biologie

9 Siminiceanu Alexandru Debutant Suplinitor-Ed.Muzicala

10 | Baltag Andrei-Marian Definitivat Suplinitor -Religie

11 | Baghici Ciprian Florin Debutant Suplinitor - Geografie /TIC
12 | Vasiliu Daiana Lisa Debutant Suplinitor-Limba romana
13 | Gurzu Alexandra Debutant Suplinitor necalificat -Matematica
14 | Vreme Alina Mihaela Definitivat Suplinitor-Limba Engleza
15 | Pavel Erica Adelaida Debutant Suplinitor-Limba roméana
16 | Harmasel Andreea Lorena 11 Titular- Prof.inv.prescolar
17 | Pricob Elena Definitivat Suplinitor- Prof.inv.prescolar
18 | Matei Mihaela Definitivat Titular-Educatoare

19 | Popovici Oltita I Titular-Educatoare

20 | Salaru Violeta Definitivat Titular -Prof.inv.primar

21 | Raba lonela Definitivat Titular- Prof.inv.primar
22 | Marcu Stratenia I Titular- Prof.inv.primar
23 | Bejan Laurentiu Vasile I Titular- Prof.inv.primar




24 | Bertea Carmen Beatrice 11 Titular- Prof.inv.primar

25 | Antoce Dana Definitivat Suplinitor- Prof.inv.primar

26 | Tordachescu Luminita I Titular- Prof.inv.primar

27 | Sirghi Otilia I Titular- Prof.inv.primar

28 | Maxim Ana Maria Debutant Suplinitor necalificat- Invitatoare

29 | Gradinaciuc Angela I Suplinitor- Limba franceza

30 | Suhanea Andreea -Adelina Definitivat Titular-Prof.inv.prescolar

31 | Padurariu Catilin Debutant Suplinitor-Limba engleza

32 | Uliniuc Corina Elena I Titular-Limba franceza

33 | Morosanu Gabriel-Vasile Debutant Suplinitor necalificat-Ed.tehnologica

34 | Bujoreanu Alina I Profesor angajat in regim PCO-
Matematica

In timpul anului scolar 2024-2025 au fost informati colegii asupra legislatiei in vigoare privind
perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, s -a facilitat accesul la informatii in acest
domeniu, s-a alcatuit baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice din scoala (grade,
cursuri), s-a Intocmit pentru fiecare profesor o fisd de evidentd a formarii continue, s-au organizat
activitati de diseminare a informatiilor cu privire la metode si practici pedagogice, s-au intocmit la timp
situatiile cerute de ISJ si CCD, s-au indeplinit toate sarcinile din fisa postului.

Au fost informati colegii despre noutdtile din domeniul educatiei, noutdti care i-a ajutat in perfectionarea
continua.

Unele dintre cadrele didactice au luat parte la o serie de cursuri,webinarii si ateliere de formare
organizate prin CCD sau alte organizatii acreditate .

in anul scolar 2024-2025 cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice dar si la diferite
simpozioane, conferinte, mese rotunde, workshopuri ,cursuri de formare : Bune practici in educatia
parentala ,perioada:13.02.2025-15.03.2025, Mediator scolar —Program de mediere scolara,
organizat de Asociatia Proeurocons Slatina, perioada 29.01.2025 -25.02.2025, Dezvoltare de abilitati
socio—emotionale la elevi, organizat de Asociatia "Educatia este Putere"Slatina , perioada 21.07.2025 -
20.08.2025, Abilitarea metodistilor ISJ”- CCD Botosani, ,,Povesti pentru diversitate”-Asociatia
OvidiuRo, ,,Transformari Didactice in Era Algoritmilor si a Gandirii Critice”- Centrul European pentru
Excelenta in Educatie, Google Teacher Nivel 2 - Avansat (GTN2),Curs acreditat prin O.M.E 3673 din
02.05.2022, organizat de ASOCIATIA EDU APPS, in perioada 27.11.2024 - 28.01.2025, Instrumente
si metode de predare-invatare-evaluare cu ajutorul TIC, Educatia formala i nonformala in prevenirea si
combaterea abandonului scolar, Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare-CES,
Managementul proiectelor educationale, Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul
educational, Gramatica limbii engleze, Comunicarea in afaceri, Spaniold conversationald, Dezvoltare
personala.

Tot 1n acest an scolar au fost sustinute inspectii pentru obtinerea definitivatului, de catre un cadru
didactic debutant.




Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii
responsabil prof. Pantiru Mihaela

I. Introducere
Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar, precum si
promovarea interculturalitatii, constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice
desfasurarii activitatilor instructiv-educative si asigurarii sigurantei tuturor participantilor la procesul
educational.
In acest sens, la inceputul anului scolar 2024-2025, a fost constituiti Comisia pentru prevenirea violentei
in mediul scolar la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Lunca, fiind planificate si desfasurate o serie de activitati de
preventie si interventie. La nivelul unitatii s-a mentinut o colaborare permanenta intre elevi, parinti, cadre
didactice, politie, biserica si autoritatile locale, pentru rezolvarea situatiilor conflictuale si prevenirea
comportamentelor violente.

I1. Obiectivele Comisiei
* Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul
scolii.
» Constientizarea existentei fenomenului violentei in mediul scolar si social de catre elevi, parinti si
cadre didactice.
* Crearea unui cadru formal de dezbatere a problemelor legate de violenta si siguranta scolara.
* Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare.
* Organizarea de activitati pe teme de management al conflictelor.
* Cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(Legea nr. 272/2004) si a altor documente privind reducerea violentei si cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant.

II1. Activitati desfasurate
In luna septembrie 2024 a fost elaborati Procedura Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii. Scopul acesteia
este prevenirea actelor de violenta si indisciplina in randulelevilor.

Activitatile au fost organizate periodic, pe teme diferite, vizand un spectru larg al formelor de violenta
si discriminare. In luna octombrie, la nivelul claselor I-VIII si la gradinita, s-au desfasurat activitati
adaptate varstei elevilor, pentru o mai buna intelegere si constientizare a fenomenului violentei.
Principalele activititi realizate:

* Dezbateri privind securitatea si siguranta elevilor in scoald;

* Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioara i masurile de siguranta;
* Introducerea temelor despre violenta in orele de dirigentie;

* Familiarizarea copiilor cu notiunea de ,,anti-bullying”;

* Formarea unor echipe operative din diriginti, membri ai comisiei, parinti si politie;

* Consiliere individuala si de grup pentru elevii cu tendinte agresive;

* Implicarea elevilor si profesorilor diriginti in activitati tematice;

* Promovarea activitatilor sportive si competitiilor cu scop educativ;

* Monitorizarea elevilor cu comportament violent sau absenteism crescut;

» Consilierea parintilor in cadrul lectoratelor si intalnirilor dedicate prevenirii violentei;

* Gestionarea amiabila a altercatiilor apdrute intre elevi.

Activitatile din cadrul proiectului ,,Fara violenta in scoala noastra” au inclus:

. Hartuirea cibernetica — ce este si cum o putem opri;

. »» Violenta si armonie, competitivitate si prietenie” — dezbatere;

. »» Violenta 1n scoald” — modalitati de prevenire;

. ,O viziune asupra pacii si a razboiului” — desene, eseuri;

. ,,Pauzele dintre orele de curs si violenta” — dezbatere;

. Sceneta: ,,Scoala fara violenta”;

. ,,Cum afecteaza violenta copiii” — discutii libere;

. »Asa da, asa nu” — desene si prezentéri ale elevilor;
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9. ,,.De la violenta in familie la violenta in scoala” — discutii libere;
10. ,,Violenta in imagini” — prezentare PowerPoint.

IV. Participanti
In partea a doua a anului scolar au fost organizate activititi la care au participat 7 cadre didactice si 107
elevi. Activititile au fost coordonate de invatatori, educatori si diriginti. De asemenea, au avut loc
intalniri si activitati cu parintii, coordonate de consilierul gcolar si diriginti, la care au participat 40 de
parinti si elevi.

La data de 30 ianuarie a fost marcata Ziua Nonviolentei in Scoala, la care au participat 11 cadre didactice
si 175 de elevi.
Intruniri

In data de 18.06.2025, comisia a fost intrunitd pentru a discuta sesizarea innaintati de doamna
diriginte Antoce Elena in legatura cu incidentul care avut loc in data de 26.05.2025 la Scoala Gimnaziala
Nr.1 Lunca, care a constat in distrugerea spatiului din baia unitatii prin incendierea acesteia. Consecintele
acesteia precum ca a pus in pericol siguranta proprie, a colegilor, a personalului scolii si a bunurilor
materiale aflate in unitatea de invatamant.

Au fost necesare interventia organelor abilitate, ISU, politie, activitatea didactica a fost
perturbata, incidentul a generat o stare de nesiguranta si ingrijorare atat in randul elevilor, cat si in randul
cadrelor didactice si a personalului scolii.

Comisia unitatii a subliniat ca un astfel de comportament constituie o abatere disciplinara grava
conform regulamentelor scolare si a statutului elevului care prevad ca sunt interzise faptele prin care se
aduce atingere imaginii scolii, sigurantei elevilor si personalului sau bunurilor acesteia.

Astfel comisia a propus ca masura scaderea notei la purtare (7) si consilierea permanenta elevului
si a parintelui de catre consilierul scolar.

V. Concluzii
Activitatile desfasurate in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei au contribuit la
imbunatatirea climatului educational din scoald, la reducerea comportamentelor agresive si la
consolidarea relatiilor dintre elevi, profesori si parinti. Comunicarea deschisa, colaborarea cu autoritatile
locale si implicarea activa a elevilor au reprezentat factori esentiali in atingerea obiectivelor propuse.

Grupul de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei si cresterea gradului de sigurantdi
scolard

responsabil prof. Pantiru Mihaela

In anul scolar 2024-2025, grupul de lucru a realizat, implementat si monitorizat obiectivele
propuse 1n planul de méasuri pentru asigurarea securitatii si a sigurantei elevilor in incinta si in perimetrul
unitatii scolare.

A evaluat riscurile la securitate fizica si a implementat masurile necesare diminuadrii riscurilor, a realizat
procedurii care reglementeaza accesul in scoald a profesorilor, elevilor si vizitatorilor, a stabilit
atributiilor persoanelor care raspund de asigurarea sigurantei elevilor si personalului.

Au fost stabilite a atributile profesorilor de serviciu pe scoald pentru anul scolar curent si a asigurat
continuitatii efectuarii serviciului pe scoald (in toate corpurile in care se desfasoard proces instructiv-
educativ).

S-au incheiat un protocol de colaborare cu reprezentantii politiei in vederea supravegherii zonelor
limitrofe unitatii scolare si realizérii de actiuni comune de prevenire a faptelor ce pun in pericol elevii
in scoala si in zonele din jurul acesteia si s-a asigurat functionarea sistemului de monitorizare a intrarii
persoanelor straine 1n scoala prin profesorii de serviciu.

A fost realizata instruirea personalului unitatii de Tnvatimant pentru asigurarea sigurantei unitatii in afara
programului de cursuri, instruirea personalului cu privire la accesul controlat in unitatea de invatamant




a elevilor si a parintilor, cu privire la protectia persoanelor si bunurilor.

A fost facuta informarea elevilor si a personalului privind reglementarile procedurii interne privitoare la
accesul in unitate. Accesul elevilor in unitatea de invatdmant s-a facut in conformitate cu prevederile
ROI si procedurii de acces in scoala.

In data de 18.06.2025, comisia a fost intruniti pentru a discuta sesizarea innaintati de doamna
diriginte Antoce Elena in legatura cu incidentul care avut loc in data de 26.05.2025 la Scoala
Gimnaziala Nr.1 Lunca, care a constat in distrugerea spatiului din baia unitatii prin incendierea
acesteia. Consecintele acesteia precum ca a pus in pericol siguranta proprie, a colegilor, a personalului
scolii si a bunurilor materiale aflate in unitatea de invatamant. Au fost necesare interventia organelor
abilitate, ISU, politie, activitatea didactica a fost perturbata, incidentul a generat o stare de nesiguranta
si ingrijorare atat in randul elevilor, cat si in randul cadrelor didactice si a personalului scolii.

Comisia unitatii a subliniat cd un astfel de comportament constituie o abatere disciplinara grava
conform regulamentelor scolare si a statutului elevului care prevad ca sunt interzise faptele prin care se
aduce atingere imaginii scolii, sigurantei elevilor si personalului sau bunurilor acesteia.

Astfel comisia a propus ca masura scaderea notei la purtare (7) si consilierea permanenta
elevului si a parintelui de catre consilierul scolar.

Comisia de sanatate si securitate in muncd
responsabil prof. Pantiru Mihaela

Obiectivele la nivel de unitate scolara:
- Instruirea personalului didactic si nedidactic privind insusirea normelor de protectie a muncii
specifice locului de munca;
- Convingerea cadrelor didactice, elevilor si personalului nedidactic, ca integrarea securitatii si
sanatatii Tn munca (SSM) in invatdmant constituie, la nivel european, o componenta esentiala a
dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor;
- Asigurarea ca locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau sala de
sport, trebuie sd fie ventilate si iluminate corespunzator, sd aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate.
Obiectivele derivate ale comisiei:
- Recunoasterea securitatii si sdnatatii iIn munca ca parte integranta a procesului de invatare de-a lungul
vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sdnatate inclusiv a starii de bine din punct
de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca;
- Verificarea existentei normelor de protectie a muncii in cadrul tuturor laboratoarelor, atelierelor de
instruire practicd, sala de sport, sili de clasa, afisate la vedere pentru insusirea acestora de cétre elevi;
- Colaborarea stransa intre membrii comisiei cu medicul de medicind a muncii pentru a se evita
imbolnavirile profesionale;
Analiza nivelului de indeplinire a obiectivelor propuse (analiza swot)

Benefice atingerii obiectivelor Pun in pericol atingerea obiectivelor
Sursa interna PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
(organizatia) -interes din partea tuturor cadrelor | Lipsa unui cabinet scolar in fiecare
didactice si a personalului unitate, Tngreuneaza interventiile
nedidactic pentru evitarea rapide
producerii accidentelor si mai ales calificate in situatiile care
in incinta scolii; impun acest lucru;
Sursa externd OPORTUNITATI - amenajarea AMENINTARI - comportamentul
(mediul extern) unui cabinet medical scolar in tot mai vulcanic, mai agresiv al
incinta fiecarei unitati si prezenta | elevilor, neatentia acestora pot duce
permanenta a unui cadru de la producerea unor accidente;
specialitate ar putea asigura
asistenta medicala ori de céte ori




este nevoie. mai agresiv al
elevilor, neatentia acestora pot
duce la producerea unor
accidente;

Obiectivele urmdrite

Diagnoza starii de siguranta a unitatii scolare

Reglementarea accesului in unitatea scolara

Organizarea activitatii structurilor responsabile cu asiurarea securitatii si sigurantei elevilor in incinta
si in perimetrul scolii

Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau alte camere, trebuie
sd fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu suficient si sa
fie curate;

Avand in vedere aceste obiective, activitatile desfasurate au fost:

- studierea documentelor proiective la nivelul scolii:

-plan operational anual al legislatiei in vigoare referitoare la acest domeniu;

- realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;

- verificarea existentei normelor de protectie a muncii in locurile stabilite si a modului de efectuare a
instructajului n vederea prevenirii accidentelor;

Propuneri de imbunatatire

— efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de citre cadrele didactice poate duce la
prevenirea unor situatii generatoare de accidente;

— invitarea unor persoane calificate la orele de dirigentie unde sa se faca exercitii demonstrative de
acordare a primului ajutor.

Raport privind activititile de voluntariat
Coordonator SNAC — prof. Bejan Vasile-Laurentiu

in luna septembrie 2024, in sedinta Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale nr.1 Lunca, cadrele
didactice prezente au fost informate despre tematica privind activitatile de voluntariat pentru anul
scolar 2024-2025. Profesorii interesati au avut posibilitatea sa 1si stabileasca activitati concrete.

Pe parcursul a celor cinci module, doar 3 adre didactice impreuna cu elevii lor, au desfasurat diferite
activitati de voluntariat. Alte 4 cadre didactice care au propus activitti nu au reusit sa le realizeze.

La activitatile desfasurate s-au implicat parinti, O.N.G.-uri si alte institutii publice.
Exemple de activitati:
,,Daruind vom fi mai buni’’ in cadrul proiectului ,,Saptamana fructelor si legumelor donate’’-
realizatori educatoare, Matei Mihaela si educatoare, Popovici Oltita.
,.Satul meu- ca o floare’” in cadrul proiectului ,,Gradina comunitara’’-realizatori educatoare, Matei
Mihaela si educatoare, Popovici Oltita.
,,Jubim necuvantatoarele’’ in cadrul proiectului ,,Catelul meu, prietenul cel mai bun’’- realizator prof.
Laurentiu Bejan.
Unele activitati au avut drept scop donarea de fructe si legume batranilor aflati in suferintd din
,,Centrul rezidential pentru persoane varstnice’’, din comuna Lunca. Alte activitati au urmarit
infrumusetarea comunitatii locale. Au fost si activitati de trezire a dragostei si respectului pentru
necuvantatoare. Cadrele didactice care au realizat aceste activititi, au facut fotografii si filmulete. La
sfarsitul anului a fost realizatd o expozitie cu fotografiile de la activitatile realizate.




Comisia de curriculum

Responsabil prof. Bertea Carmen-Beatrice

Principalele obiective indeplinite ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lunca pentru
anul scolar 2024-2025 au fost:

Obiectiv Activititi organizate in vederea atingerii
obiectivului

» Asigurarea calitatii actului educational; »  activitati interactive privind: realizarea

» Elaborarea planului managerial anual si a programului de activitati,
planului operational; »  revizuirea regulamentului comisiei;

» Personalizarea ofertei educationale la nivel »  realizarea de chestionare de aflare a
institutional prin diversificarea si opiniei elevilor/parintilor privind optiunile
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile CDS pentru anul urmator;
si interesele partenerilor si beneficiarilor »  centralizarea i interpretarea
procesului educational; chestionarelor;

» Valorificarea si valorizarea in procesul »  centralizarea proceselor verbale de la
educational a valentelor formative si a sedintele cu parintii /elevilor claselor I-VIII
experientelor individuale de invétare - privind disciplinele optionale pentru anul
formale, informale; scolar 2025-2026;

» Dezvoltarea competentelor profesionale, »  asigurarea bazei logistice pentru
sociale, metodice, personale prin consiliere activitatile curriculare si extracurriculare;
si sprijin acordat cadrelor didactice de toate »  cadrele didactice au realizat planificari
specializarile (colaborare permanenta cu anuale si pe unitati de invatare bine integrate,
ofertantii de formare continua); bine structurate, echilibrate, care se bazeaza pe

» Controlul documentelor de proiectare cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna
curriculara - realizat la inceputul anului cunoastere a elevilor din clasa si pe obiectivele
scolar/modulul 1; ariilor curriculare studiate;

» Colaborarea eficientd cu toti reprezentantii > elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
comunitatii locale; echipe formate din cadre didactice si

» Modernizarea bazei materiale din scoald; reprezentanti ai agentilor economici, cu care

» Promovarea unor proiecte focalizate pe scoala are conventii de colaborare.
reducerea abandonului scolar, sustinerea »  s-aurmdrit in special realizarea de
elevilor cu dezavantaj social si conduite de pregatire suplimentara cu elevii clasei a VIII-a
risc, sustinerea elevilor 1n pregatirea la disciplinele de examen.
examenelor de absolvire; »  s-au intocmit baze de date privind:

» Orientarea si consilierea elevilor; -utilizarea manualelor scolare la toate

» Realizarea ofertei educationale - conform disciplinele ;
procedurii interne; pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice;

» Procurarea documentelor curriculare »  Comisia pentru intocmirea orarului a
oficiale (plan —cadru, programe scolare, avut in vedere in principal beneficiile acestuia
ghiduri metodologice, manuale etc.); pentru elevi si mai ales s-a tinut cont de elevii

» Aplicarea planului-cadru de invatamant ce care locuiesc la distantd mare de scoala si
se realizeaza prin elaborarea ofertei folosesc microbuzul scolar pentru deplasare;
curriculare »  pe parcursul intregului an scolar s-a

» Asigurarea bazei logistice pentru activitatile observat o preocupare pentru utilizarea
curriculare si extracurriculare autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative si

a feedbackului, pentru optimizarea procesului
de invatare

>  activitatile extragcolare s-au proiectat
astfel Incét sa fie cupringi un numar cat mai
mare de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea directorului si
responsabilor comisiilor metodice. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare si
s-a tinut cont de precizérile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile
realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitdtile de evaluare




Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate in functie de nevoile reale ale clasei.
Unitatile de Invatare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe masurd ce s-a finalizat implementarea
proiectului unitatii anterioare, Acestea contin planificare invatarii pe lectii (competentele/obiectivele si celelalte
elemente din structura unei unitéti au fost precizate pentru fiecare ora).Proiectarea unitatilor de invatare s-a realizat
pornind de la particularititile de varsta si individuale ale elevilor. Cadrele didactice au realizat, conform
prevederilor legale in vigoare, programe de educatie diferentiatd(pentru copiii cu cerinte educative speciale
provenind din grupuri defavorizate social sau predispuse la abandon scolar). Au fost elaborate planificari distincte
pentru orele de pregitire suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru
activitatile extracurriculare. Din rapoartele existente, monitorizarile realizate pe parcursul modulelor si rezultatele
obtinute de elevi la clasa, rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-au situat la un nivel bun, fara
probleme majore. Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru
a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de Invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop.
Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDS raspunde in buna masura solicitarilor elevilor
si specificului unitatii de invatdmant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia
alegind ceea ce corespunde nevoilor, profesorii Intocmind programa fiecarui optional ales. Optionalele alese
pentru anul scolar 2025-2026:

INVATAMANT PRIMAR
1.0ptional integrat intitulat ,,Educatie pentru sanatate”, propus de Salaru Violeta, destinat elevilor
din clasa I, la Scoala Primara ,,Paisie Olaru” Stroiesti.
2.0ptional integrat intitulat ,,Matematica distractiva”, propus de Raba lonela, destinat elevilor din
clasa a IV-a.
3.0ptional integrat intitulat ,,Ortograme din povesti”, propus de lordichescu Luminita, destinat
elevilor din clasa a III-a.

INVATAMANT GIMNAZIAL
4.0Optional ca noud disciplind intitulat ,,Matematica distractiva!”, propus de Guraliuc loana, destinat
elevilor din clasa a V-a, la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Lunca.
5.0ptional ca noud disciplind intitulat ,,Jocuri sportive”, propus de Pantiru Mihaela, destinat elevilor
din clasa a VI-a.
6.0ptional ca noud disciplind intitulat ,,Jocuri sportive”, propus de Pantiru Mihaela, destinat elevilor
din clasa a VII-a.
7.Optional ca noud disciplind intitulat ,,Matematica aplicatd”, propus de Gurzu Alexandra, destinat
elevilor din clasa a VIII-a A.
8.Optional ca noud disciplina intitulat ,,Matematica aplicata”, propus de Gurzu Alexandra, destinat
elevilor din clasa a VIII-a B.
9.0ptional ca noud disciplind intitulat ,,Matematicd distractiva”, propus de Guraliuc loana, destinat
elevilor din clasa a VI-a, la Scoala Gimnaziald Nr. 2 Zlatunoaia.
10.Optional ca noud disciplina intitulat ,,Matematica aplicata”, propus de Guraliuc loana, destinat elevilor
din clasa a VII-a, la Scoala Gimnaziald Nr. 2 Zlatunoaia.

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode
didactice traditionale, ct si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesului educativ au
fost utilizate laboratoarele de TIC,biblioteca, sala de sport dar si materialele didactice din dotarea unitatii.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de
evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul modulelor. In privinta metodelor si tehnicilor de
evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative
(proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrati a
diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne realizate la nivelul
catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor. S-a realizat notarea ritmica in catalog si in caietele elevilor, ca

rezultate a evaludrilor curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.
Pregatirea suplimentar a elevilor a vizat in principal pregétirea specificd pentru examenul de Evaluare Nationala
la clasa aVIll-a.

Activitdtile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti si profesori pentru
invatdmantul primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.
Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul modulelor se considera ca este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea parintilor si insistarea pe activitatile cu un caracter educativ-moral pentru a
imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia.

Categoriile de activitafl realizate pe parcursul anulul scolar au fost:




1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare;
3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna, de primavara, de vard (Sf.Nicolae, Craciunul, Ziua Femeii,Pasti);
4) Activitatea dedicatd zilelor cu insemnatate istoricad pentru tard(l decembrie, 24 ianuarie, Ziua eroilor);
5)Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali;
6) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica) si judetean( Ocolul
Silvic, Southern Harvest Romania, Urban Serv, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd)

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii §i au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial . Directiunea a prezentat in
detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a
acestora. Rapoartele de activitate $i monitorizarea realizatd pe parcursul modulelor evidentiazd realizarea
majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarele specifice, indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor comisiilor. Analiza
efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii
asistentei i interasistentei la ore, precum §i mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si
sumative.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se
atat in grup cat si individual sau frontal.
Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri,
intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu
dificultati de Invatare.

DIAGNOZA - ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Gradul de acoperire cu personal didactic calificat | e Curriculum la decizia scolii nu tine intotdeauna

este de 100% si grad ridicat de perfectionare si cont de nevoile elevilor si dorintele parintilor;
formare profesionald; e Coparticiparea parintilor la activitatile

e Existenta planului de activitati educative si a comune este redusd;
planului managerial al Comisiei pentru | e Lipsa la nivelul unitatii de invatdmant a unor teste
curriculum, la nivelul unitatii; standardizate de evaluare initiala;

e Preocupdri in directia preddrii continuturilor | e Experienta profesionald a parintilor nu este
instructiv-educative prin folosirea calculatorului, valorificatd in procesul de orientare scolard si
a tablelor interactive, a mijloacelor moderne, in profesionala a elevilor;
vederea eficientizdrii demersului didactic si | e Folosirea insuficientd a echipamentelor moderne
cresterii performantelor elevilor; de catre unele cadre didactice;

o Numar mare de cadre didactice titulare;

e Cadrele didactice au experienta in proiectarea si
realizarea curricumului la decizia scolii;

o Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

e Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii de
catre ISJ (confirmare a experientei profesionale a
acestora);

¢ Baza materiald bund si modernd: sili de clasa
spatioase si bine dotate, laboratoare TIC, sala cu
teren de sport, bibliotecd(fondul de carte din
biblioteca scolii este suficient si cu noutati
editoriale), cabinet psiholog, internet in toate
spatiile scolare si monitorizare video;

e Procent ridicat de promovare la sfarsit de an
scolar (2024-2025);




e Utilizarea eficientd in cadrul activitatii a unor
experiente si materiale curriculare
corespunzatoare (auxiliare didactice, ghiduri
metodoloice, indrumatoare s.a.) din punct de
vedere al dezvoltarii copiilor, selectate pentru a-i
angaja intr-o activitate de invatare activa;

¢ Dotari materiale igienico-sanitare care pot sustine
un proces educativ adecvat cerintelor perioadei
actuale;

e Numir tot mai mare de activitdti educative
extrascolare, organizate pentru elevii unitatii, de
cétre toate cadrele didactice.

OPORTUNITATI:
Organizarea activitatilor metodice si formarilor la nivel judetean si zonal in vederea implementarii corecte

a noului curriculum;

Posibilitatea incheierii unor parteneriate, atragerea de sponsori si a implementarii unor proiecte care si
vind in intampinarea nevoii de formare a cadrelor didactice.
Implementarea si dezvoltarea unei strategii de predare si integrare pentru copiii cu deficiente usoare sau
moderate de Invatare.
Relatiile bune cu comunitatea locald pot duce intr-un viitor apropiat la largirea paletei de discipline
optionale.
Pregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfasurare productiva a procesului de invatamant.
AMENINTARI:
- Criza de timp a parintilor datorate actualei situatii economice reduce implicarea tot mai multor
familii in demersul instructiv-educativ al elevului;
- Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la munca
pentru sustinerea familiei;
- Nivelul de pregatire scazut al parintilordetermina o slaba pregatire si supraveghere a elevilor;
- Tendinta de scadere a interesului populatiei fatd de actul educational si de culturda, precum si
implicarea scazuta a parintilor in cunoasterea si rezolvarea in comun a problemelor scolii;
- Decapitalizarea agentilor economici locali datoritd blocajelor financiare din economie;
- Veniturile si posibilitatile materiale reduse ale familiilorelevilor scolii influenteaza sustinerea actului
educational.

Concluzii:

Activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfasurat in acest an intr-un mod corespunzator.
Obiectivele au fost realizate ritmic, in acord cu legislatia In vigoare, cu planul managerial stabilit la
inceputul anului. Membrii comisiei s-au dovedit receptivi, depunand eforturi adecvate pentru
indeplinirea sarcinilor si pentru obtinerea unor rezultate cit mai bune

Comisia metodica a educatoarelor
Responsabil prof- Suhanea Andreea-Adelina

Activitatea metodicd a educatoarelor in anul scolar 2024-2025, a fost o continud provocare in scopul
optimizarii procesului instructiv educativ, avand in vedere obiectivul principal al educatiei prescolare, acela de a
permite fiecarui copil sd-si urmeze drumul sidu propriu de crestere si dezvoltare a personalitatii sub toate
componentele sale.

Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii integrate a continuturilor programelor gcolare.

S-au intreprins activitati de observare a prescolarilor, discutii cu parintii, copiii au fost implicati in situatii
evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura
dificultatilor de invatare si adaptare.

Educatoarele au creat situatii de invatare valoroase din punct de vedere formativ si educativ, stimuland
cognitiv prescolarii, acordand atentia cuvenita calitdtii cunostintelor predate.

De asemenea, o atentie deosebitd s-a acordat amenajarii spatiului educational, foarte important pentru
crearea unei stari de bine a copilului.

Activitatea metodicd a comisiei s-a desfasurat conform planului managerial aprobat la inceputul anului
scolar, dupa cum urmeaza:




Modulul 1: Prezentarea Planului managerial pentru anul scolar 2024 2025, Evaluarea initiala punct de
plecare in actul educational.

Modulul 2: Montessori VS Traditional. Principii Montessori aplicate 1n invatdmantul traditional

Modulul 3: Joc si creativitate in activitatile artistico-plastice, Cerc pedagogic

Modulul 5: Formarea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare orald sarcind fundamentald a gradinitei,
Cerc pedagogic: ,,Predam fain, all the time. Instrumente digitale si resurse creative pentru un act educational
captivant!”.

ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru acest
an de minister, aplicarea la nivel prescolar a Curriculumului pentru educatie timpurie.

Proiectarea activitatii la nivelul grupelor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea
de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor. De asemenea, s-a tinut cont
de noile reglementari, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe grupe,
fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata modulelor. Stabilirea obiectivelor
operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordanta si respectand particularitatile de varsta ale
prescolarilor, utilizand strategii interactive, participative.

in cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogici s-a centrat in egala
masurd pe formarea capacititilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la prescolari,
calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate Tn marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua

Educatiei, Ziua Nationald a Romaniei, Martisor, Ziua mamei, Nasterea Domnului, nagterea marelui poet
Mihai Eminescu, Unirea Principatelor Romane, 1 iunie fiecare educatoare organizand activitati si ateliere cu
parintii in maniera proprie.

In perioada 21-25.10.2024 s-a desfasurat programul national Scoala Altfel. De asemenea, toate grupele
de prescolari au fost implicate in derularea activitatilor planificate In aceastd sdptdmana, cum ar fi: ,,Dintisorii
veseli”, ,,Aer, soare si miscare”, ,,Cartea, prietena mea”, ,,Fun science”, ,,Lumea povestilor”, ,,Toamna in culori
aramii”, ,,Drumul painii”, ,,Pasind prin teatru”.

in perioada 07-11.04.2025 s-a desfasurat programul national Siptiméana Verde. De asemenea, toate
grupele de prescolari au fost implicate in derularea activitatilor planificate in aceasta saptdmana, cum ar fi: ,,Noi
ocrotim natura”, ,,De la simantd la planta”, ,,Parada costumelor eco”, ,,Reciclam si ocrotim natura”, ,,Suflet de
copac”, ,,Detectivii naturii”, ,,Micii gradinari”, ,,Plantdm viitorul”.

Pentru eficienta muncii educative cu copiii, desfagsuram activititi in cadrul unor proiecte si parteneriate
educationale realizate in colaborare cu diversi parteneri educationali, ca de exemplu: scoala gimnaziala si primara,
bisericile din sat, biblioteca scolard, primaria si consiliul local, medicul de familie, dentist,

»Ziua recoltei”, ,,Carnavalul povestilor”, ,,Povesti la gura sobei”, ,,Unire-n cuget si-n simtiri”, ,Intalnire
in lumea cértilor”

Introducere in cercul sigurantei ” - proiect national desfasurat in colaborare cu Asociatia OvidiuRo ;

,Punguta cu doua carti” — proiect national desfasurat in colaborare cu Asociatia OvidiuRo

»Start in Educatie” — proiect desfasurat de Fundatia World Vision Romania;

,Parteneriat gradinita — familie”

FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE COMUNICARE INTERN/EXTERN (INTALNIRI DE
LUCRU, RELATIA EDUCATOARE-EDUCATOARE, RELATIA EDUCATOARE-INVATATOR,
EDUCATOARE-ECHIPA MANAGERIALA, COMUNICAREA DIN CADRUL CATEDREI).

Prin cunoasterea diferentiatd a copiilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati, cadrele didactice
au reusit sa cunoasca specificul fiecarui prescolar si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au
selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat si personalitatii fiecarui copil.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibratd, calma, linigtita pastrand
o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si in acelasi timp
responsabil fapt prin care copiii au capatat incredere in propria persoana.

in contextul facilitarii comunicarii prescolar-prescolar, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu s respecte in mare parte regulile grupului de invatare.

Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea §i prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga §1 temeinica




formare a prescoalrilor nostri, in actiunile grupelor completdndu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic
s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii
conexe.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite s-a mentinut o relatie permanentd intre parinti si cadrele
didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul
grupei, consultatii siptiménale cu parintii care au solicitat. In multe activitati formativ - educative a fost implicata
familia, tindndu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, actiuni de gospodarire sau autofinantare.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile copiilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul colectivului nici
o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatétita.

A fost promovata egalitatea de sanse iIntre toti membrii comisiei, realizindu-se o comunicare $i 0
colaborare eficientd cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte bund cu toate cadrele didactice din scoald impreuna cu care au fost
organizate activitati extracurriculare.

OPTIMIZAREA ASIGURARII CALITATII PRESTATIEI DIDACTICE, (COMPARAREA
FISELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE, iNTALNIRI DE LUCRU)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o gradinitd sa fie eficientd, este necesar ca
prescolarii, educatoarele si parintii sd aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea didactica sa
fie mai mult centratd pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecventa educatoarelor in promovarea si practicarea unei educatii centrate pe copil si pe
dezvoltarea globala a acestuia 1n contextul interactiunii cu mediul natural si social.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunititire a calitatii activititilor didactice.

-s-a pus un accent mai mare pe integrarea stategiilor de invatare in grupa, s-a creat un climat favorabil
invatarii,

-s-au desfagurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul prescolarilor in sensul construirii de
relatii bune 1n gradinita;

-parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectiva la procesul de invatamant;

-s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin si
acceptarea opiniei celuilalt;

ACCESIBILITATEA/UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR, MIJLOACELOR DE
INVATAMANT SI AUXILIARELOR CURRICULARE

S-au valorificat spatiile de invatare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de copii la resursele de joc si
invatare.

Fiecare educatoare a utilizat la grupa mijloacele electronice de invatamant. Au fost utilizate si auxiliarele
curriculare, caiete speciale pe domenii de activitate. Au fost elaborate o multitudine de fise de lucru si de evaluare.

Membrii comisiei Intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

STRATEGII/CRITERII DE EVALUARE UTILIZATE

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centrata pe obtinerea de performante a continuturilor
activitatilor, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele
testarilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic comparativ cu anii
scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele
prescolarilor.

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand copiilor familiarizarea cu diferite
activitati de evaluare, incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de Invatdmant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integrata pentru a avea o imagine cat mai autentica asupra a tot
ceea ce au asimilat prescolarii, asupra capacitatilor si realizarilor lor. Criteriile evaludrii au fost raportate la
standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea copiilor in legatura cu progresul
realizat.

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Cadrele didactice din unitatile de Invatdmant prescolar s-au preocupat permanent de pregatirea
profesionald in vederea cresterii calitatii actului educational prin:

* participarea activa la activitatea metodicd desfasurata la nivelul unitatii si centrului metodic;

* realizarea unor dezbateri cu tematica pedagogica;

* procurarea si studierea revistelor de specialitate si a celor mai noi aparitii editoriale cu tematica psiho-
pedagogica,

« ridicarea calitatii actului didactic prin practicarea unui invatdmant diferentiat si individualizat.

* participarea la diferite webinarii si cursuri de perfectionare:,,Pusculita cu povesti”, Asociatia
OvidiuRO,” ,,Scoala Parintilor- Educatie pentru parinti mai pregatiti”, ,,Bune practici in educatia parentala”,

* Documentele justificative ale tuturor activitatilor realizate de membrii Comisiei Metodice se regasesc in

portotoliile personale ale acestora.




In continuare, in activitatea noastra, vom avea in centrul atentiei interesul copilului de a invéta si a se
dezvolta intr-un mediu sigur si protectiv.

Comisia metodica a invatatorilor
Responsabil prof- Otilia Sirghi

In anul scolar 2024/2025 structura Comisiei metodice a invititorilor a reunit 9 cadre didactice: prof. Sirghi
Otilia (cl. a IV-a, lordachescu Luminita (cl.a II-a), Maxim Ana-Maria (cl.a IlI-a), Bejan Vasile-Laurentiu (cl.a
IV-a), Raba Ionela (cl. a I1I-a), Salaru Violeta CP, Marcu Stratenia (cl. a II-a), Antoce Dana (cl. I), Bertea Carmen-
Beatrice (cl. I) — toate s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit i au prestat actul didactic, inzestrate cu harul
metodic i profesionalismul dascélului ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor Programelor scolare in
vigoare, abordarea Curriculumului pentru invatamantul primar conform recomandarilor din cadrul Consfatuirii
invatatorilor. In acest sens s-a Intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanti cu documentele in vigoare pe toate compartimentele lor la
care s-au addugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al
continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si colective) pe unitatile
de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar
si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv,
implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebitd s-a acordat
probelor de evaluare initiald la toate clasele. Evaludrile sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate si
analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei. Analiza comparativa, dar si
concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si
individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare §i recuperare.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual §i in colectiv sa realizeze la parametri cat mai
ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui compartiment.

Planificarea calendaristica cat si cea pe unitati de invatare pentru Curriculum la decizia scolii, a fost intocmita
in conformitate cu programa scolara propusa. Este vorba de optionalele: ,,Lectura-o lume fantastica’’desfasurat
de d-na invéatatoare Sirghi Otilia la clasa a [V-a, ,,Sd dezlegdm tainele textelor literare”, clasa a 1ll-a, invatitor,
Raba lonela, ,,Minunata lume a povestilor”, clasa a II-a, Invatator lorddchescu Luminita.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la nvatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii,
organizate la nivelul clasei, Intalniri sdptdmanale cu parintii care au solicitat consiliere.

In lectiile desfasurate la clasd, invatatorii au folosit tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor,
lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile
desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini.

Pe parcursul anului scolar, elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definiti,
ritmic, rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

In cadrul sedintelor Comisiei metodice, in luna decembrie, invatatorii, Sirghi Otilia
Bertea Carmen-Beatrice, Bejan Vasile-Laurentiu, Raba Ionela, Antoce Dana au prezentat strategii interactive,
moderne in desfasurarea activitatii la clasd, tindnd cont de particularitatile individuale ale elevilor cu tema-
Integrarea copiilor cu CES in invitimintul de masa. In luna februarie doamnele invititoare Raba Ionela si
Salaru Violeta au sustinut referatul cu tema- Utilizarea lecturii in dezvoltarea competentelor de comunicare in
ciclul primar. In aprilie s-a desfisurat Proiectul educativ ,, Traditii si obiceiuri pascale” activitate in cadrul
Proiectului Judetean ,,Succes si progres in invitimantul primar botosinean”, editia a I11-a, inscris in CAEJ
2025, pozitia 108, coordonat de prof. Sirghi Otilia. In luna mai invatatorii, Sirghi Otilia, Marcu Stratenia, Bejan
Laurentiu-Vasile, lordachescu Luminita au prezentat Stadiul de pregdtire al elevilor pentru Evaluarea Nationald
la clasele a 11-a si a IV-a.

Cadrele didactice au fost preocupate in permanenta de formarea profesionala, de folosirea unei metodologii
activ-participative. S-au documentat asupra nouttilor, cele mai interesante fiind puse in practici. In acest sens
toate cadrele didactice din invatamantul primar de la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lunca au participat activ la
activitatea Cercului pedagogic al invatatorilor in lunile noiembrie si iunie avand ca teme de dezbatere: Profilul
absolventului la intersectia multor asteptari, respectiv Scoald, familie - parteneri in activitatea scolard si
extrascolard.




Activitati scolare si extracurriculare

in cadrul activitatilor scolare si extrascolare, actiunea pedagogica s-a centrat In egald masura pe formarea
competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea
acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ - participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Pe parcursul intregului an scolar, cadrele didactice din invatamantul primar au desfasurat si s-au implicat 1n
numeroase activitati extrascolare si extracurriculare.

,Ziua Mondiala a Educatiei” — 05.10.2024

Saptamana Educatiei Globale cu tema, ,,Oameni conectati pentru o planeti incluziva”

8-22.11.2024

1 Decembrie - ,,La multi ani Roméania!”

Serbare de Craciun - ,,Uite, vine Mos Craciun!”

,,Eminescu-Poet National” — 15. 01. 2025

24 Januarie — Mica Unire — 24. 01.2025

Serbare de 8 Martie

Serbare de sférsit de an scolar
De asemenea elevii claselor primare, sub indrumarea cadrelor didactice, au participat la diferite proiecte

educative cum ar fi:
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A SANEENEN

Proiect educativ ,,Mandstirea Cozancea - o firdmd de rai” derulat de elevii claselor I- a IV-a, Scoala
Zlatunoaia in cadrul saptamanii Scoala Altfel;

Proiect Educativ - ,,Cartea prietena mea”-14 februarie 2024, derulat de elevii claselor CP-a IV-a, Scoala
Gimnaziald Nr.1 Lunca;

Proiect educational de voluntariat ,, Copildrie, vis si bucurie...” derulat in toate structurile Scolii Gimnaziale
Nr.1 Lunca in perioada 30 mai-1 iunie;

Proiect educativ ,, Traditii si obiceiuri pascale” activitate in cadrul Proiectului Judetean
,,Succes si progres in tnvatimantul primar botosdnean’, editia a lll-a, inscris in CAEJ 2025,
pozitia 108. Perioada de desfasurare, 31 martie-25 aprilie 2025, beneficiari directi fiind
elevii claselor primare din toate structurile Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lunca si din scoli

partenere.

Proiect ,,LET’S DO IT,ROMANIA!”-21.09.2024.

De asemenea au fost organizate si desfagurate activitati in sdptimana Scoala altfel si Saptimana verde,
in cadrul proiectelor educationale ,,INCA UN PAS CATRE DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE
VIATA”, respectiv ,,Experimente si descoperiri - din laborator in naturd”, activititi care au raspuns
intereselor si preocuparilor elevilor.

Concursuri scolare la care au participat elevii din clasele CP-a IV-a:

Concurs Scolar National de Competenta si Performantd COMPER - etapa 1 si a 1I-a;

Concurs Interjudetean ,,Fantezie si culoare de Sfintele Pasti”, editia a XVIII-a (Acord de parteneriat cu
Scoala Gimnaziala Nr. 12 Botosani);

Concursul Interjudetean ,, Traditie si modernism-comoara din lada bunicii”, editia a X1lI-a, 2025 (Acord
de parteneriat cu Liceul Tehnologic Todireni);

Concurs de Creatie Artistica ,,Traditii si obiceiuri pascale' organizat in aprilie 2025, la Scoala
Gimnazialda Nr.1 Lunca, activitate in cadrul Proiectului Judetean ,,Succes §i progres in invatamantul
primar botosdnean”, editia a I1l-a, Inscris in CAEJ 2025, pozitia 108.

Concurs Interjudetean de Creatie Artistica si Plastica ,,Pastele de sufletul copiilor”, editia a XII-a, Inscris
in CAEJ 2025, pozitia 185.

Concurs Interjudetean de arte plastice Ion Creanga, editia a XVIlI-a, inscris in CAEJ 2025, pozitia 184

Micii Olimpici-Luna Noiembrie 2024

Concurs regional "Aripi din curcubeu"- Angelica Gherman- Scoala Gimnaziala Nr. 13 Botosaniy
Concurs Judetean de creatii literare si plastice ""Viata are prioritate” - Scoala Gimnaziala " Elena Rares"
Botogani

In vederea derulirii concursurilor s-au incheiat acorduri de parteneriat cu 12 unitati scolare din judet (Liceul
Tehnologic Todireni, Liceul Tehnologic Bucecea, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gorbanesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1




Sulita, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Blandesti, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Célarasi, Scoala Gimnaziala Nr. 12 Botogani,
Scoala Gimnaziald Nr. 14 Botosani, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Vladeni, Scoala Gimnaziald ,,Dan Iordachescu”
Hlipiceni, Scoala Gimnaziald Nr. 14 Botosani, Scoala Gimnaziald Nr. 13 Botosani.

Formarea profesionald/perfectionarea

Formarea noastrd continud s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, In urma autoevaluarii
obiective, dar si subiective. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curentd prin activitati metodico-
stiintifice si psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comuniciri, simpozioane, stagii periodice de informare
stiintifica; cursuri pentru completarea studiilor organizate de institutiile de invatamant superior. Concret, fiecare
membru al comisiei gi-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul
didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu aplicarea in demersul
didactic a noutatilor metodologice. Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor
parteneriate educationale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.

Cadrele didactice din cadrul comisiei au fost preocupate in permanentd de formarea profesionala, de folosirea
unei metodologii activ-participative. D-na inv. Salaru Violeta a absolvit cursurile: Mediator scolar Program de
mediere scolard - februarie 2025; Dezvoltarea de abilititi socio emotionale, iulie 2025; d-na inv.Sirghi Otilia a
parcurs cursurile de perfectionare: ,,Abilitarea metodistilor ISJ”- CCD Botosani, ,,Povesti pentru diversitate”-
Asociatia OvidiuRo, ,, Transformdri Didactice in Era Algoritmilor si a Gandirii Critice”- Centrul European
pentru Excelentd in Educatie.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:
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majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de vedere stiintific,
deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;
certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

accent pe invatarea prin metode moderne didactice, interactive, centrate pe elevi;
disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;
planificari corect intocmite;

activitati de remediere a lacunelor;

evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

participarea la concursuri locale, judetene, nationale;

parteneriate realizate cu alte scoli din zona sau din tara;

realizarea de materiale didactice variate;

aplicarea unor metode atractive de Invétare pentru a reduce absenteismul.
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PUNCTE SLABE:

slaba motivatie scolara a unor elevi;

lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

starea materiala precard a multor familii;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare;
nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor.
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OPORTUNITATI:

disponibilitatea autoritatilor locale (Primarie, Biserica, Politie etc.) de a se implica in viata scolii;
posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D.
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AMENINTARI:

copii cu tulburari de comportament, deficiente de invétare;

instabilitate la nivel social, economic;

neglijarea copiilor de citre parinti prin plecarea acestora din tard, pentru un loc de munca;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o
redusd implicare in viata scolii;

scaderea numarului de elevi.
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CONCLUZII




Comisia metodica a invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor gcolii §i a militat permanent
pentru cresterea prestigiului institutiei, Incearcand sa promoveze valori ale unei echipe adevarate, bazate pe:
profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoala sa fie eficientd, este necesar ca elevii,
dascilii si parintii sd aiba foarte bine congtientizatd misiunea comund, iar activitatea didactica sa fie mai mult
centratd pe elev

Comisia metodicd Limba si comunicare
Responsabil prof. Gradinaciuc Angela

Comisia metodicd de Limba si comunicare si-a propus sa desfdsoare activitati instructive si
educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la Examenul
National de Evaluare la clasa a VIII-a.

Aceste activitati au fost posibile datorita unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe:

1. Cunoasterea colectivelor de elevi;

2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative si sumative cu un caracter
compesator de naturda ameliorativ-constructiva;

3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4. Dorinta de imbunatitire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru didactic,

cu precadere in cazul elevilor cu CES, elevi care necesita atentie deosebita;

5. Deschidere in a aplica strategii de lucru care s asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in

teme, cu precadere in cazul elevilor cu CES.

In anul scolar 2024-2025, Comisia de Limba si Comunicare si-a desfasurat activitatea conform
programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate de
catre directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.

In acest sens, CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA a avut in centrul activitaii
obiective precum:

- discutarea programei si a bibliografiei;
- elaborarea testelor initiale si finale;
- selectarea manualelor;

- asigurarea unui bogat material documentar;

- evaluarea permanentd si pregatirea suplimentard a elevilor care vor sustine Examenul National de

Evaluare la clasa a VIII-a la disciplina Limba si literatura romana.

S-au aplicat evaludri initiale, semnalandu-se greselile frecvente, s-au propus si urmarit masuri de

ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si sumative, s-au organizat si desfasurat

programe de recuperare a materiei pentru elevii scolii noastre, precum si un program suplimentar de
pregitire a elevilor clasei a VIII-a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in vederea sustinerii

Examenului National de Evaluare.

CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA si-a propus urmitoarele obiective majore:

- dezvoltarea abilitatii de exprimare in scris si exprimare orala;

- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;

- dezvoltarea capacitatii de a Intelege si de a exprima ganduri, sentimente si fapte in limba franceza;

- dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala.

Doamnele profesoare s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de predare-
invatare-evaluare, In scopul unui invatdmant de calitate si a unui demers didactic de exceptie, inovator, care
sa aduca performante scolare deosebite in viitor.

CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA si-a propus spre atingere urmitoarele obiective:

- dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisa;

- dezvoltarea unor reprezentari culturale;

- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei in spatiului cultural anglofon.

S-a realizat in permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si a
standardelor de performanta propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru individuale, In
functie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se fiecaruia sansa de a se implica in actul de predare-invatare-
evaluare.

In anul scolar 2024-2025, intreaga activitate a profesorilor de limba romana si limbi moderne a fost focalizata
pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului gimnazial, prin raportare directa la
particularitatile colectivelor de elevi, astfel ca s-a urmarit in mod deosebit dezvoltarea capacitatilor elevilor
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La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activititii profesorilor din catedr. In
luna septembrie 2024 profesorii au participat la consfatuirile cadrelor didactice. S-au intocmit atat planul
managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare, dar s-au realizat si proiecte
didactice. Totodata, au fost elaborate teste initiale, aplicate pand la 1 octombrie 2024. In primele doui
saptamani ale anului scolar, s-a asigurat procurarea manualelor scolare lipsa.
Pe tot parcursul anului, in fiecare modul s-au realizat forme diverse de evaluare. In catedra au fost aplicate
modele de subiecte de Evaluare Nationald. Elevii au fost evaluati si prin produse specifice activitatii
noastre: portofolii, studii de caz, referate, proiecte.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o bund pregatire metodicad si de specialitate, care stapanesc continuturile

predate fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de

predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza

continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si Intelegerii continutului

specific;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;

- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizdind atat metode sumative cat si
formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;

- aplicarea metodelor moderne de evaluare;

- colaborarea eficientd si productiva intre membrii catedrei;

- deschiderea spre comunicare ilustrata prin diverse proiecte de echipa;

- activitati extracurriculare si extragcolare de calitate;

Puncte slabe:

- lipsa unei motivatii interioare a invatarii;

- lipsa unor cercuri gcolare;

- goluri 1n cunostintele elevilor de clasa a VII-a si a VIlI-a;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

Comisia metodica Matematicd si stiinte ale naturii.
Educatie fizica, sport si sanatate. Tehnologii
Responsabil prof. Antoce Elena

Comisia a avut urmatoarea componenta: prof.Antoce Elena ( Chimie /Fizicd), prof.Bujoreanu
Alina (Matematica), prof.Gurzu Alexandra (Matematicd), prof.Labuscd Ana-Valencia (Biologie),
prof.Spatiareanu Ana-Maria (Biologie), prof.Pantiru Mihaela (Ed. Fizicd), prof.Pavel Alexandra (Ed.
Fizica), prof.Beiu lonel (Ed.fizicd), prof.Morosanu Gabriel (Ed. Tehnologica).

Cadrele Comisiei Metodice Matematica si Stiinte au avut urmatoarele atributii:
elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
consiliaza cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;
organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;
organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
seful de catedrd/comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
seful de catedrd/comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si
propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, In baza unui raport bine
documentat;
organizeaza activitati de formare continua i de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;




seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectucaza asistente la lectiile personalului didactic
de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou
venite in unitatea de nvatamant;

elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice,
pe care le prezintd in consiliul profesoral;

implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Obiectivul general al comisiei Metodice Matematica si Stiinte, pentru anul scolar 2024-2025 a
fost: Ridicarea standardelor calitative ale activitatii didactice desfasurate de membrii Comisiei Metodice
Matematica si Stiinte, prin acordarea cu valorile culturale si sociale in care se manifestd beneficiarii
procesului instructiv-educativ, pentru valorificarea potentialului elevilor si formarea lor in calitate de
cetateni.

Obiective specifice / rezultate asteptate:

Domeniu: Curriculum
1. Coordonarea si monitorizarea procesului de intocmire a documentelor de proiectare a activitatilor
specifice activitatii didactice (planificari la disciplina de specialitate, activititi complementare
disciplinei).
2.Respectarea nevoilor de dezvoltare personala si profesionald a elevilor.

3. Asigurarea circulatiei informatiei de specialitate.
Domeniu: Managementul educatiei

1. Reconsiderarea managementului colectivului de elevi la ora de specialitate prin implicarea activa a
elevilor in procesul instructiv-educativ;

2. Corelarea permanenta a desfasurarii, monitorizarii §i evaluarii activitatilor educative cu prioritatile
strategice ale scolii:

a. Cresterea nivelului calitatii actului de predare-invatare / educare prin stimularea performantei scolare
(corelare cu tintele strategice educative nationale, diversificarea activitatii educative, dezvoltarea
parteneriatului parinte - scoald, cresterea numarului de elevi implicati 1n participarea la concursuri scolare
).

b. Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare
orala si scrisd pentru toti elevii, atat prin activitatea desfagsurata la clasa, cat si prin activitati extragcolare
asociate disciplinei de specialitate).

c. Reducerea absenteismului (valorizarea elementelor din structura disciplinei in activitatile formale de
predare-invatare care pot avea impact in reducerea absenteismului, monitorizarea frecventei elevilor etc.).
Domeniu: Managementul resurselor umane
1.Formarea continud a cadrelor didactice de specialitate in vederea aplicarii constante a metodelor active
de predare, centrate pe elev, in cadrul orelor de specialitate

2. Monitorizarea procesului de formare a cadrelor didactice de specialitate, prin participarea la diferite
cursuri de formare, cercuri metodice, simpozioane si prin indeplinirea eficientd a atributiilor din fisa
postului. Domeniu: Dezvoltarea relatiilor comunitare
3.. Stimularea interesului pentru disciplina de specialitate prin parteneriate cu institutii de cultura la nivel
local, interjudetean si national.

Domeniu: Managementul educatiei

1.0rganizarea de activitati educative vizand dezvoltarea profesionala a elevilor.

2. Proiecte educative diversificate ca structurd si ca modalitate de organizare a colectivului de elevi si a
procesului instructiv-educativ.

3. Activitati extragcolare asociate cu disciplina de specialitate.

4. Numar de elevi participanti la concursuri scolare de specialitate si la activitati extragcolare.

5. Numar de elevi cu performante la concursuri scolare.
6.Numar redus de elevi aflati in situatia de absenteism la disciplina de specialitate;

7. Competente de exprimare orala si scrisa consolidate.

8. Materiale informative si formative realizate in cadrul activitatilor extragcolare asocite cu disciplina de
specialitate si promovate la nivelul scolii si al comunitatii.

In urma analizei activitatii desfisurate in cadrul Comisiei Metodice Matematica si stiinte, sau
constatat urmatoarele aspecte, pornind de la obiectivele mentionate anterior:

- Planificarile si proiectarea activitatii didactice au fost intocmite si predate la timp.

- S-au aplicat evaluari initiale, semnalandu-se greselile frecvente , s-au propus i urmdrit masuri de
ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumative.

- Lectiile au fost minutios pregatite la fiecare obiect, utilizindu-se materiale didactice diverse si metode
activ-participative. Elevii au fost antrenati in realizarea diferitelor proiecte si portofolii cerute de profesori.
- Elevii clasei a VIII-a au fost evaluati permanent si pregatiti, suplimentar, pentru sustinerea Evaluarii

Nafionale la disciplina Matematica.




-Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de predare-
invatare-evaluare.

-Membrii catedrei au participat la activitatile cercurilor metodice de specialitate, consfatuiri, cursuri de
perfectionare, simpozioane, in incercarea continua de a se perfectiona.

- Elevii au fost evaluati, utilizindu-se metode moderne/alternative de evaluare.

EVALUAREA ACTIVITATILOR: Ca forme de evaluare in cadrul activititilor comisiei se pot
enumera:
Prezenta la consfatuiri
Concordanta cu programa a planificarilor pentru disciplind, planificari pentru disciplinele optionale.
Interpretarea testelor initiale si de parcurs, a evaludrilor sumative.
- Notele informative.
Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice.
Realizarea mapei/portofoliului profesorului.
Programul de pregitire suplimentara pentru clasele finale, conform graficului.
Diseminarea informatii- Intocmirea lor.
- Organizarea unor activitati extracurriculare/concursuri. - Materiale informative.
- Organizarea si desfasurarea Simularii Evaluarii Nationale ( martie, aprilie 2025)
- Organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale la final de clasa a II-a, aIV-a si a VI-a.
- Organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale— iunie 2022, clasa a VIII-a.

Analiza S.W.0.T a activitatii comisiei
Puncte tari

e Activitatea catedrei a avut la baza planificarea riguroasad a materiei, la fiecare clasa, prin valorificarea
programei de specialitate.

eToate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplind de invatdimant, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

® Activitatile propuse au fost realizate, in general,conform calendarului;

eRelatia profesor-elev a fost corecta si principiala.

®S-a efectuat testarea predictiva, prilej cu care s-au constatat unele deficiente in exprimarea scrisi si
orala a elevilor; s-a realizat un plan de activitati privind ameliorarea comunicarii scrise §i orale a acestora.
ein procesul de predare, profesorii imbina metodele traditionale cu cele moderne, activparticipative, si
folosesc tehnologia moderna (table interactiva, calculator, videoproiector).

ePregitirea elevilor din clasa a VIII-a pentru Evaluarea Nationala.

e[ a nivelul comisiei metodice existd o buna informare, colaborare si comunicare intre membrii acesteia.
e Atingerea, In mare parte, a obiectivelor comisiei.

Puncte slabe

e Superficialitatea unor elevi privind actul invatarii, in mod constiincios, dar si in a realiza, cu seriozitate,
temele scrise.

eLipsa implicarii parintilor atdt in activitatea instructiv-educativd a propriilor copii, cat si in relatia
parinte-scoala.

Oportunitaiti

eDisponibilitatea cadrelor didactice de a lucra suplimentar, gratuit, atat cu elevii capabili de performants,
cat si cu cei care au lacune in cunostinte.

eFolosirea eficientd a mijloacelor de invatamant.

eFolosirea metodelor activ-participative.

eColaborarea cu alte cadre didactice din scoald sau din afara scolii In cadrul relatiilor de parteneriat .

Amenintari

eSciderea interesului elevilor fata de invatatura.

Comisia metodicid Om si societate. Arte
Responsabil prof. Baltag Andrei-Marian

Comisia metodica a profesorilor de Geografie, Istorie Religie, Muzica, Ed.Plastica, constituita la
inceputul anului gcolar si-a corelat activitatea in acord cu planul managerial aprobat de CA, realizand
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a elaborat programul de activitati anual in concordantd cu activitatile desfasurate la nivel de scoala;

a stabilit tematica sedintelor de catedra in functie de cerintele actuale si de situatiile aparute pe parcurs;
a dezbatut programele de invatamant, stabilind procesul de elaborare al proiectarii didactice;

a utilizat noi metode de predare in functie de nivelul fiecarei clase;

a stabilit diverse metode de evaluare si notare (teste, fise de lucru, lucrari de laborator.

CURRICULUM

Aspecte pozitive

Toti membrii catedrei s-au preocupat de sustinerea in conditii cat mai bune a orelor, fapt ce presupune:
realizarea unei planificari care sa asigure parcurgerea integrald a programei scolare;

realizarea unei colabordri permanente intre membrii catedrei, dar si intre membrii celorlalte catedre;
realizarea evaludrii rezultatelor procesului didactic (evaluare initiala, evaluare continud);

organizarea in cadrul catedrei a unei bune pregétiri a elevilor In vederea participarii la concursurile si
olimpiadele scolare;

realizarea evaluarii continue;

parcurgerea programei scolare conform planificarii calendaristice.

Aspecte negative

inregistrarea unor situatii de slabd comunicare cu o parte din elevi;

abordarea prea teoretica a notiunilor in unele cazuri.

Intregul colectiv al catedrei a contribuit la indeplinirea obiectivelor propuse in planul managerial de
activitati.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

climatul de colaborare profesor-elev pune in valoare creativitatea si flexibilitatea climatului in care se
desfasoara orele de curs;

utilizarea metodelor alternative de evaluare: portofoliu,autoevaluare.

Puncte slabe:

abordarea prea teoreticd a notiunilor 1n unele cazuri;

bugetul de timp al lectiilor nu este intotdeauna bine gestionat si uneori nu se are in vedere munca
diferentiata cu elevii;

dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara a elevilor, atitudinea si conduita acestora.

Oportunitati:

valorificarea resursei umane -elevii- obtinerea performantelor scolare, participarea la olimpiade si
concursuri scolare;

diversificarea modalitatilor de lucru utilizand strategii de tipul: lucrul pe grupe,in perechi, activitati de
proiect.

Amenintari:

corelarea interdisciplinara neadecvata a programelor scolare cu planurile cadru;
interesul scazut fata de scoald al unor elevi cat si al parintilor lor;

scaderea demografica nationala.

Obiectivele stabilite pentru anul scolar 2024-2025 au vizat urmatoarele si au fost realizate:
perfectionarea pregatirii stiintifice si metodice care s-a realizat prin participarea la actiuni metodice la
nivelul scolii si la nivel de cerc pedagogic;
asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea acestora cu
achizitiile anterioare ale elevilor;
identificarea si aplicarea unor metode interactive centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare masura a
strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;

sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta comisie prin participarea la diferite actiuni,
parteneriate, proiecte si concursuri la nivelul scolii, judetului,
perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la cursuri de formare, sustinerea de referate,
interasistente, participarea la activitdtile de cerc - utilizarea intr-o mai mare masurd softurilor
educationale.




Activitati derulate:

In luna Septembrie s-a stabilit tematica recapitulirilor in vederea testarilor initiale, s-au elaborat
subiectele si baremele pentru testele initiale si s-au discutat planificarile.

In luna Octombrie - Alegerea responsabilului comisiei metodice; Analiza planificarilor
calendaristice si avizarea acestora de catre responsabilul comisiei metodice si director; Intocmirea
planului de activitati al comisiei metodice si a altor documente necesare desfasurarii activitatii comisiei
metodice.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, intalnirile membrilor comisiei s-au desfasurat lunar cu
urmadtoarele activitati:

- Participarea la diverse activitati educative desfasurate in scoald si in afara ei;

- Toti membrii aducandu-si aportul la aceasta. Obiectivele activitatii au fost de comunicare a stiintei in
scopul cunoasterii multiplelor utilizari ale stiintei in practica, dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si

atragerea elevilor spre disciplinele din aria Om si societate. Arte.
-Realizarea si discutarea testelor initiale - membrii comisiei.

In cadrul Comisiei Om si Societate. Arte de la Scoala Gimnaziald nr. 1 Lunca, s-au sustinut referate
metodico —stiintifice.

1.Metode de lucru pentru copii cu CES”- Baltag Andrei

2.Evaluarea la clasa, tipuri de itemi. Aspecte practice ale evaluarii. -Baghici Ciprian
3. Rolul profesorului in formarea elevului — Bresug Florica

4. Martirii temnitelor comuniste — modele pentru tinerii de azi — Antoche Constantin

5. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
5.1.Resurse umane

La inceputul anului scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lunca a avut un numar
de 45 de angajati, dintre care 34 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice auxiliare si 9

personal nedidactic.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
facand parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata scolii si apropiati de
nevoile sufletesti ale elevilor.

Incadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:

v" Cadre didactice titulare — 14 cadre didactice titulare, 4 cadre didactice angajate pe viabilitatea
postului

v" Cadre didactice suplinitoare — 16 cadre didactice
v" Gradul I - 10 cadre didactice

v" Gradul II — 2 cadre didactice

v Definitiv — 11 cadre didactice

v' Debutant - 11 cadre didactice




5.2.Resurse materiale

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Lunca este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in care se

regasesc urmatoarele:
v' 22 sili de clasa dotate cu mobilier nou, table interactive, sisteme audio, copiatoare;
v laborator de informatica cu céte 9 si, respectiv, 23 unitati de calculator

v biblioteci scolare cu mobilier nou, dotate cu fond de carte actualizat;

v sala de sport
v 3 terenuri de sport

v' 1 cabinet de consiliere psihopedagogica

v’ cancelarii

5.3.Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2024.
Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in
perioada de referintd au avut in vedere in principal imbunatatirea activitatii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de Incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea
altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si

aprobate de persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de
calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitati, precum si respectarea termenelor de

platd contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* Intocmirea zilnici a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din
bugetul local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul
Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incaséri si plati cu numerar la

Trezoreria Municipiului Botosani;

* Urmarirea, iIndrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea documentelor
de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa,
pentru operatiunile cu numerar;

* Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor
de plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

* [ntocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea

salarnlor 1n conturile de card deschise [a banci s1 a refinerilor din salarii;




Intocmirea si depunerea darilor de seami trimestriale si anuala la Primaria Municipiului
Sebes in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la
aceasta institutie;

Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul
de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de
personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de platd catre
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul

SHIR;

Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare

si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati
care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de

ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem

computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a

patrimoniului institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabild, urmarirea respectérii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului
pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale,

vizarea acestora pentru CFP;

Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public si privat al Municipiului Sebes;
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unittii, organelor de control
etc.

La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor

corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile




intocmite de serviciul financiar.

* Intocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

* Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate
conform clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunari a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in

vederea arhivarii acestora;
* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;
* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.
Pe parcursul anului scolar 2024-2025 au avut loc:
» Doua inchideri si raportari ale executiei bugetare:
v executia trimestului I1I a anului bugetar 2023;

v’ executia trimestrului IV executia anuala a anului bugetar 2024;

Compartimentul secretariat

Activitati propuse a fi realizate:

v’ tehnoredactare, Inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

v" intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

v intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

v intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

v evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta




scolard precum si operarea in SIIIR

v' intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de

sau la unitatile scolare:

v" intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din strdinatate

v" intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

v actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

v raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie -SPAS si DGASPC a absentelor nemotivate la

sfarsitulanului.
v’ raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strdinatate.

v" primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,

alte ajutoare, rechizite;
v asigurarea platii burselor scolare;

v" intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de
secretariat;
v respectarea prevederilor ROI - cod etica — norme deontologice;

v respectarea normelor de sandtate si securitate in munca din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v' ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v’ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a

elevilor cu CES;

v' intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale postului,

fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

v’ gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitati cat si pentru cei plecati in strainatate;
inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

v' intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;




v' alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitétii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare

v’ transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

v’ stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indatd directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

v' popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitdtii a tuturor normelor
legislative auxiliar si nedidactic;

v' raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
scoald cat si de la alti parteneri cu care vine 1n contact unitatea scolara;

v" aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic §i venire cu inifiativa in rezolvarea acestora;

v' realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta

directorului unitatii;







aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate

de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se
incadreaza in acest termene 1n vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legdturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitdti de invatamant etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

v
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redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legaturii permanente a institutiei cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toata corespondenta desfasurata si raspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

Activitatile au fost realizate partial, existand o permanenta reticenta din partea secretarului unitatii.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre doamna administrator de

patrimoniu Turtd Elena si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant, dupa
cum urmeaza: 5,25 norme ingrijitori, 1,5 norme muncitor si 1 norma sofer.

In anul scolar 2024-2025, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

S-a predat la inceputul fiecdrui an scolar, pe bazd de proces verbal, invatatorului




/dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

S-au Intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, Intocmind bonuri de consum, catre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul
deteriorat;

S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;
S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre

firmele specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi citre firmele colaboratoare, note de receptie
a obiectelor de inventar §i a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri de consum
pentru materialele de curatenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de
magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii;

S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, Impreuna cu tot personalul.

Director,

Prof. Corina-Elena ULINIUC




